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1.Общие положения

1.1. Коллективный договор (далее "колдоговор") заключается между коллективом сотрудников университета в лице председателя профкома, с одной стороны (далее "профком"), и администрацией университета в лице ректора университета, с другой стороны (далее  "администрация").

1.2. Колдоговор является документом, направленным на защиту прав и социально-экономических интересов различных профессиональных и социальных групп сотрудников университета. Он устанавливает и регулирует отношения сторон по вопросам, касающимся организации и оплаты труда сотрудников, условий их труда и охраны здоровья, социальных прав и льгот сотрудников, контроля за выполнением колдоговора. Колдоговор определяет гарантии прав профактива и меры ответственности сторон за невыполнение колдоговора.

1.3. Правовой основой для заключения настоящего колдоговора являются:

- Закон РФ "О   профессиональных  союзах,   их правах   и    гарантиях   деятельности"   от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ;

- Закон Новосибирской области "О социальном партнерстве в Новосибирской области" от 19.12.1997 г. № 89-ОЗ;

- Закон РФ "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1;

- Федеральный закон РФ "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" от 22.08.1996 г., № 125-ФЗ;

- Законодательство РФ о труде;

- Отраслевые тарифные соглашения;  

- Типовое положение о высшем учебном заведении;

- Устав университета.

1.4. Основными задачами администрации и коллектива университета являются подготовка высококвалифицированных специалистов в области строительства и других отраслей народного хозяйства, науки и культуры, научно-педагогических кадров высшей квалификации, переподготовка и повышение квалификации руководящих работников и специалистов, организация и проведение фундаментальных и прикладных научных исследований.

Исходя из этого:

- администрация обязуется создать благоприятные условия труда для членов коллектива и обеспечить им социальные гарантии в существующих экономических условиях, стимулировать добросовестный труд;

- сотрудники университета обязуются добросовестно и эффективно трудиться, соблюдать трудовую дисциплину, бережно относиться к имуществу университета.

1.5. Администрация имеет исключительное право на планирование, организацию и контроль учебной, научной, хозяйственной и предпринимательской деятельности университета, найм, повышение квалификации и переподготовку работников университета.

1.6. Профсоюзный комитет является единственным полномочным представителем трудового коллектива сотрудников при разработке и заключении колдоговора, в переговорах по вопросам оплаты труда, по вопросам  высвобождения и занятости работников университета, создания благоприятных условий для нормальной деятельности всего коллектива, а также по вопросам социальной защищенности, организации отдыха и улучшения жилищных условий.

1.7. В своей деятельности обе стороны обязуются придерживаться принципов взаимного уважения личности, а при реализации настоящего колдоговора - искать пути к взаимопониманию.

1.8. Настоящий колдоговор распространяется на всех работников университета. В рамках данного колдоговора в структурных подразделениях  университета (особенно хозрасчетных) могут заключаться между коллективами этих подразделений и их руководителями локальные колдоговоры, не ухудшающие и не противоречащие условия настоящего колдоговора. Ответственость 

за выполнение таких колдоговоров несут руководители и профбюро соответствующих структурных подразделений.

1.9. Составными частями настоящего колдоговора, имеющими обязательную силу, являются следующие документы:

- Положение о расходовании бюджетных средств и о приоритетных направлениях расходования внебюджетных средств университета.                                                                

                                                                            (приложение 1).                                                                          

- Положение об оплате труда и материальном стимулировании сотрудников  университета.                                                                                                             

                                                                           (приложение 2).

- Соглашение по охране труда между администрацией и профкомом (принимается ежегодно).                                                                                                   

                                                                            (приложение 3).

- Перечень работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых работникам университета устанавливаются доплаты до 12%.                                                                                                                       

                                                                            (приложение 4).

- Список профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск  в подразделениях университета. 

- Список должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на дополнительный отпуск в подразделениях университета. 

                                                                            (приложение 5).

- Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на получение бесплатной спецодежды, спецобуви и приспособлений.                                                                                                                                          

                                                                            (приложение 6).

- Положение об улучшении жилищных условий сотрудников университета.              

                                                                            (приложение 7).

- Положение о комиссии по социальному страхованию.                               

                                                                            (приложение 8).

- Положение об использовании средств фонда социального страхования в университете.                                                                                                                

                                                                            (приложение 9).

- Основные направления использования внебюджетных  средств  (принимается ежегодно).                                                                                                 

                                                                         (приложение 10).

- Программа развития университета на  2005 – 2009 годы.              

                                                                          (приложение 11). 

- Положение о предоставлении ссуд сотрудникам.

                                                                          (приложение 12). 

- Положение об использовании внебюджетных средств, выделенных на санаторно-курортное лечение.

(приложение 13).
Примечание. Перечни работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда и списки профессий и должностей с вредными условиями труда, отмеченные в настоящем разделе, в случае необходимости, ежегодно уточняются отделом охраны труда (далее отдел ОТ), комиссией профкома по ОТ и вводятся в действие приказом ректора.

1.10. После принятия колдоговора конференцией сотрудников университета его подписывают: от администрации - ректор университета, от коллектива сотрудников - председатель профкома. Колдоговор вступает в силу с даты его подписания сторонами и действует в течение трех лет.

1.11. В месячный срок с момента принятия колдоговора администрация обеспечивает размножение его текста и выдает во все подразделения университета.

1.12. Администрация и профком организуют контроль за выполнением колдоговора: определяют круг лиц, ответственных за выполнение его пунктов; формируют совместные контрольные комиссии; не реже одного раза в полугодие на совместных заседаниях обсуждают ход его выполнения, заслушивают отчеты ответственных лиц и о принятых решениях оперативно информируют коллектив сотрудников университета.

1.13. При необходимости, по инициативе одной из сторон и по согласованию с другой стороной, специальным совместным постановлением договаривающихся сторон, в настоящий колдоговор могут быть внесены изменения или дополнения. Соответствующая информация оперативно доводится до сведения коллектива сотрудников университета.

1.14. Коллектив сотрудников университета ежегодно заслушивает отчет ректората о проделанной работе за год, отчет администрации и профкома о ходе выполнения колдоговора, принимает решение о соглашении по охране труда на текущий год. Конференция коллектива сотрудников решает вопрос по изменениям и дополнениям, внесенным в текст колдоговора. 

         2.   Трудовые отношения, нормирование и оплата труда

Общие соглашения договаривающихся сторон

2.1. Штаты преподавателей и сотрудников университета утверждаются ректором, исходя из задач и специфики вуза с учетом действующих нормативов и предложений структурных подразделений.

                                                         Отв. ректор, проректоры.

2.2. Нормативы учебной нагрузки определяются учебно-методическим советом и утверждаются Ученым советом университета. Средняя учебная нагрузка на одного преподавателя в год принимается не более 900 часов, если иное не будет предусмотрено действующим законодательством.

                                                               Отв. проректор по УР.
2.3. Найм преподавателей, руководителей служб и подразделений, специалистов и сотрудников производится ректором по трудовому договору с учетом рекомендаций структурного подразделения и ректорского совещания. Заключению трудового договора с преподавателем предшествует конкурсный отбор претендентов. Условия, согласованные в трудовом договоре, не должны ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством о труде и настоящим колдоговором. Социальные льготы за пределами 25%-го фонда ректора (п.1.3 приложения 7), предусматриваемые в трудовом договоре, предварительно согласовываются с профкомом.      

Отв. ректор.

2.4. При найме на работу и заключении трудового договора администрация знакомит сотрудников под роспись с Уставом университета, колдоговором, правилами внутреннего распорядка, положением об оплате труда, должностной инструкцией.  

                            Отв. нач. ОК, руководители подразделений.

2.5. Преподаватели и сотрудники университета могут по приказу или распоряжению ректора привлекаться к другим работам, не связанным непосредственно с выполнением своих служебных обязанностей (руководство и участие в сельскохозяйственных, ремонтно-строительных работах, дежурство по учебным корпусам и др.) только в случае производственной необходимости.

                                                         Отв. ректор, проректоры.

  2.6. Сокращение сотрудников университета, связанное с ликвидацией, перепрофилированием структурного подразделения, изменением нормативов учебной нагрузки, сокращением численности студентов и т.п. может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 2 месяца письменного предупреждения работника о предстоящем увольнении и письменного уведомления профкома. О предстоящем массовом увольнении (сокращении) работников администрация обязана уведомить профком не менее чем за 3 месяца.

Администрация с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении (сокращении) за 2 месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. 

             Отв. ректор, нач. ОК, руководители подразделений.       

2.7. Заработная плата (должностной оклад) работнику университета выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей  и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Оплата других работ осуществляются исходя из возможностей университета по договоренности между работником и администрацией университета в соответствии с положением об оплате труда (приложение 2).

                             Отв. ректор, руководители подразделений.
 2.8. Заработная плата работников университета устанавливается в соответствии с законодательством, нормативными актами Российской Федерации. Должностные оклады устанавливаются в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, а в отдельных случаях решением аттестационной комиссии.                                                         
                                                        Отв. проректорпо ЭПСВ
2.9. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада и качества труда и формируется с учетом доплат и надбавок, предусмотренных законами РФ и положением об оплате труда  (приложение 2). Дополнения и изменения в положение об оплате труда вносятся ректором по согласованию с профкомом и утверждаются решением Ученого совета университета. 

                                                               Отв. ректор, профком.
2.10. Сотрудникам, проработавшим в университете не менее 18 лет и имеющим среднюю заработную плату не более суммы восьмикратной ставки первого разряда ЕТС, может быть установлена  надбавка, согласно приложению 2 ( п. 7.4).

Отв. проректор по ЭПСВ, нач. ПФУ, 

руководители подразделений.
2.11. В пределах фонда заработной платы и его экономии по подразделениям университета может производиться (по представлению руководителей подразделений) доплата сотрудникам университета (кроме ППС) за совмещение должностей и расширение зоны обслуживания, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (приложение 2, п. 3.7). 

Отв. проректор по ЭПСВ, нач. ПФУ, 

руководители подразделений.
2.12. За счет экономии бюджетных средств на оплату труда и внебюджетных поступлений может производиться (по представлению руководителей подразделений) поощрение преподавателей и сотрудников за достижения в учебной, учебно-методической, научной и производственной  деятельности (приложение 2, п.6). 

Отв. проректор по ЭПСВ, нач. ПФУ, 

руководители подразделений.
2.13. В пределах средств на оплату труда могут устанавливаться для всех категорий работающих (по представлению руководителей подразделений университета) надбавки за высокие производственные достижения в работе при положительном решении аттестационной комиссии  или за выполнение особо важных (срочных) работ на срок их выполнения (приложение 2, п.6.5).

Отв. проректор по ЭПСВ, нач. ПФУ, руководители подразделений.
2.14. В случае неполного бюджетного финансирования  расходов на оплату труда, аминистрация обязуется сделать все необходимое для выплаты заработной платы работникам университета, а сами работники  - выполнять свои должностные обязанности в полном объеме.                

      Отв. ректор, руководители подразделений, сотрудники.
2.15.  Приостановка работы является крайней формой выражения протеста и объявляется по решению конференции, координационного (забастовочного) комитета. В соответствии с трудовым законодательством никто не может быть принужден к участию или отказу от участия в забастовке. В период проведения забастовки должен выполнятся минимум работ, обеспечивающий жизнедеятельность университета (слесари-сантехники, электрики, сторожа и т.п.). При невыполнении необходимого минимума работ забастовка может быть признана незаконной. Участие в забастовках, кроме забастовок, признанных судом незаконными, не рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и не влечет применение мер дисциплинарного и иного воздействия, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.                                                                     

                                                               Отв. ректор, профком.

                  Администрация обязуется

2.16. С целью укрепления трудовых отношений, финансово-экономическую деятельность университета осуществлять с учетом положения о приоритетных направлениях расходования внебюджетных средств (приложение 1), и основных направлений расходования внебюджетных средств, ежегодно утверждаемых Ученым советом университета (приложение № 10).                                                                                                                                            

                                                                                Отв. ректор.

2.17. Прилагать максимум усилий для повышения уровня оплаты труда работников университета за счет внебюджетных средств, в т.ч. направлять от 40 до 50% годовых средств, поступающих за оказание платных образовательных услуг на выплату заработной платы преподавателям и  сотрудникам, работающим на данном направлении,  и на выплату стимулирующих надбавок  сотрудникам университета в соответствии с Положением об оплате труда (Приложение 2).

                                                                                Отв. ректор.

2.18. Постоянно совершенствовать формы и условия оплаты труда, в том числе путем предоставления работающим на полную ставку штатным преподавателям, согласно их специализации, при наличии учебной нагрузки и вакансии на кафедре:

· работы по совместительству до 0.5  ставки;

· работы с почасовой оплатой труда  и  договорам возмездного оказания услуг (в т.ч. в филиалах университета.)                                                                                                                                  

                                                                                Отв. ректор.

2.19. Выплату  заработной платы работникам университета производить два раза в месяц, с 3-5 и 18-20 числа в течение трех рабочих дней после получения средств из банка, при наличии финансирования со стороны Минобразования России. При возникновении проблем по выплате заработной платы в течение 7-10 дней проинформировать коллектив университета о причинах задержки и принимаемых мерах.

2.20. Перечислять заработную плату на картсчета не позднее 5-го рабочего дня месяца, следующего за расчетным, при наличии финансирования со стороны учредителя.

 Ежемесячно выдавать персональные сведения о начисленной заработной плате и произведенных из нее  удержаниях.

По окончании финансового года (не ранее 1 марта года следующего за годом получения дохода) по личному обращению сотрудника выдавать справку о доходах по форме 2-НДФЛ и сведения о взносах в пенсионный фонд, направляемых на выплату накопительной и страховой части трудовой пенсии

                              Отв. нач. УБУ и ФК, проректор по ЭПСВ.
2.21. В случае неполного финансирования выплату заработной платы администрации производить после выдачи денежных средств на заработную плату всем другим сотрудниками университета.

                                                     Отв. ректор, нач. УБУ и ФК.
 2.22. Выплату заработной платы за выполнение хоздоговорных и госбюджетных НИР осуществлять по мере поступления средств от заказчиков  в сроки, предусмотренные для выплаты основной заработной платы.

                                    Отв. проректор по НР, нач. УБУ и ФК.

2.23. При уходе сотрудников в отпуск, выплату отпускных производить не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае задержки выплаты отпускных по вине университета начало отпуска переносится и начинается по истечении 3-х дней с момента выплаты отпускных.

                                                    Отв. нач. УБУ и ФК, нач. ОК.
2.24. При увольнении сотрудников выплату всех сумм, причитающихся им в бесспорном порядке, и выдачу трудовых книжек производить в последний день работы увольняемого, при условии своевременно сданного и правильно оформленного  обходного листа.                                                                                  

                                                    Отв. нач. УБУ и ФК, нач. ОК.
2.25. Работнику, увольняющемуся из университета в связи с уходом на пенсию по достижению пенсионного возраста и проработавшему в университете 25 и более лет, выплачивать выходное пособие в размере не менее его двухмесячного должностного оклада.

                                          Отв. проректор по ЭПСВ, нач. ОК.

2.26. Обеспечивать защиту интеллектуальной собственности НГАСУ (Сибстрин) и авторов объектов собственности в соответствии с «Положением о системе защиты интеллектуальной собственности Новосибирского государственного архитектурно-строительного университета», на основе заключения договоров НГАСУ (Сибстрин) с авторами объектов собственности.

                               Отв. проректоры по УР, НР, НОР, ЭПСВ    

Коллектив сотрудников обязуется

2.27. Соблюдать Устав университета, правила внутреннего распорядка университета, выполнять приказы и распоряжения администрации и принимать все меры по выполнению планов университета.

2.28. Добросовестно, качественно и творчески выполнять свои обязанности, предусмотренные должностными инструкциями, условиями контракта, трудовыми договорами и положениями о подразделениях, соблюдать технологическую и трудовую дисциплину.

Профком обязуется

2.29. Регулярно следить за правильностью применения законодательства о труде и оплате труда и, в случае его нарушения, оперативно информировать коллектив о принятых мерах. 

2.30. Осуществлять контроль за своевременностью выдачи заработной платы, начисления пособий и компенсаций, оплаты по больничным листам и правильностью различных удержаний.

2.31. Оперативно информировать работников университета о вводимых в действие налогах, об изменениях в законодательстве о труде и оплате труда.

                     3.Условия труда и охрана здоровья

Общие соглашения договаривающихся сторон

3.1. Средняя продолжительность рабочего времени в университете устанавливается: для ППС - 36 часов в неделю, для остальных работников - 40 часов в неделю.                                                                                                                         

                                                                                Отв. ректор.
3.2. Работникам университета (по их заявлениям) по согласованию с администрацией может устанавливаться неполный рабочий день или гибкий рабочий график работы с оплатой пропорционально отработанному времени.

   Отв. проректоры, руководители подразделений, нач. ОК.
3.3. Работа в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, в соответствии с действующим законодательством, с учётом мнения профкома и по специальному приказу администрации. При этом, обязательно предоставление по согласованию с работником другого дня отдыха, либо оплата не менее чем в двухкратном размере заработка работника.

                                                  Отв. ректор, предс. профкома.
3.4. Основные отпуска работникам университета предоставляются  в соответствии с графиками отпусков, утвержденными приказами ректора. Продолжительность отпусков устанавливается согласно действующему законодательству о труде.

                            Отв. нач. ОК, руководители подразделений.
3.5. Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается в соответствии с приложением 5, на основании аттестации рабочих мест, с учетом фактически отработанного времени во вредных условиях, по представлению руководителя подразделения, согласованному с отделом ОТ университета. Данный дополнительный отпуск суммируется с основным отпуском.

Отв. нач. отдела ОТ, нач. ОК, руководители подразделений.
 3.6. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по заявлению работника и в сроки, согласованные с администрацией, длительностью:

· для женщин, имеющих

  детей в возрасте до 14 лет  …………..… 14 календ. дней в год;
· для подготовки к бракосочетанию

  невесте, жениху,  их родителям    ……….…..  3 календ. дня;

- для проведения похорон родственников …….3 календ. дня;

- в других случаях - по договоренности с администрацией и с обязательным обоснованием и оформлением соответствующих документов.

    Отв. проректоры, руководители подразделений, нач. ОК.
3.7. Оздоровление сотрудников университета и их детей, осуществляется в соответствии с положением об использовании фонда государственного социального страхования  (приложение 9) и положением об использовании внебюджетных средств, выделяемых на санаторно-курортное лечение (приложение 13).

Отв. ректор,  профком, 

комиссия по социальному страхованию.
3.8.  За работниками университета, находящимися в отпуске по уходу за ребенком, сохраняется право на получение путевок на лечение и отдых за счет средств фонда государственного  социального страхования (приложение 9) или из внебюджетных средств университета (приложение 13).

                                                          Отв. проректор по ЭПСВ.

                         Администрация обязуется

      3.9. Ежегодно, с учетом предложений сотрудников университета, принимать и утверждать соглашение по охране труда (приложение 3), обеспечивать его полное и своевременное выполнение.

                                            Отв. проректоры по АХР и ЭПСВ.

3.10. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда сотрудников университета  в соответствии с требованиями охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, ежедневную качественную влажную уборку помещений (в т.ч. досок и рабочих мест преподавателя в аудиториях).

Организовать рациональную систему доступа преподавателей в учебные аудитории для проведения занятий.

                                                           Отв. проректор по АХР.
3.11. При температуре воздуха в учебных помещениях ниже 17 градусов и освещении ниже 75% от нормы - переводить, при возможности, учебные занятия в аудитории с нормальным температурным режимом и нормальной освещенностью, а в случае невозможности перевода - сокращать продолжительность учебного часа, или переносить занятия на другую дату. При невозможности обеспечения нормального температурного режима в рабочих помещениях университета - сокращать рабочий день.

Порядок сокращения рабочего дня:

а) руководители подразделений, заведующие кафедрами наделяются правом сокращать рабочий день на 3 часа;

б) вопрос о сокращении рабочего дня более чем на 3 часа или о полном прекращении работы принимается совместным решением администрации и профкома (с изданием приказа) не позднее одного дня с момента установления температуры ниже 17 градусов.

                                                      Отв. проректоры, профком.                                                            
3.12. Систематически, по специально разработанному плану,  осуществлять мероприятия по улучшению условий для проведения аудиторных занятий, в том числе: по оснащению рабочих мест преподавателей столами и стульями, по замене некачественных досок; по оснащению лекционных аудиторий подиумами и тумбами для чтения лекций, стационарной или переносной проекционной и аудиотехникой, аудиторной мебелью и оборудованием; по расширению перечня услуг, предоставляемых лабораторией ТСО университета для преподавателей.

                                      Отв. проректоры по УР, ЭПСВ, АХР.

3.13. Планомерно улучшать условия труда учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала университета, в т.ч. предусматривать в ежегодных соглашениях по охране труда (приложение 3) мероприятия по  повышению производительности труда и его безопасности, по выделению (при соответствующем обосновании и возможностях университета) новых служебных помещений и их оборудованию.

                                              Отв. проректоры по АХР, ЭПСВ.
3.14. При передаче в аренду земли, зданий, помещений и оборудования, не допускать ухудшения условий труда и отдыха работников университета, учитывать мнение трудового коллектива через его представителей – в Ученом совете и  профкоме университета.                                      

                                                                                Отв. ректор.
3.15. Регулярно, с участием профкома и по утвержденному графику, осуществлять контроль за состоянием условий труда, с проведением инструментальных замеров неблагоприятных факторов производства; результаты контроля доводить до сведения коллектива. 

Отв. проректоры по УР, НР,ЭПСВ, АХР, нач. отдела ОТ,

руководители подразделений.
3.16. Проводить ежегодную комплексную приемку аудиторий, лабораторий, вспомогательных помещений по поводу их готовности к учебному году, с обязательным включением в состав комиссии представителей профкома и отдела охраны труда.

                                                             Отв. проректоры по УР.

3.17. При составлении графика ремонта аудиторий, лабораторий, вспомогательных помещений, учитывать мнение комиссии, проводящей ежегодную комплексную приёмку помещений.

Отв. проректор по АХР, нач. отдела ОТ.
3.18. Осуществлять постоянный контроль за соблюдением  сотрудниками  требований охраны труда и пожарной безопасности.

                Отв. нач отдела ОТ, руководители подразделений.
3.19. Регулярно обеспечивать сотрудников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты за счет средств университета, согласно приложению 6 и утвержденным нормам.

               Отв. проректоры по АХР и ЭПСВ, нач. отдела ОТ.
3.20. Регулярно, в соответствии с нормами, обеспечивать подразделения университета средствами пожаротушения, один раз в два года формировать для них медицинские аптечки (с набором медицинских средств первой необходимости).

                 Отв. проректоры по ЭПСВ, АХР, нач. отдела ОТ.
3.21. Предоставлять сотрудникам за работу во вредных условиях труда, подтвержденных экспертной комиссией университета (по результатам аттестации рабочих мест), следующие льготы:

- доплаты в пределах 4-12% к тарифной ставке (окладу), согласно приложению 4;

- дополнительные отпуска, согласно приложению 5.

                                           Отв. ректор, проректор по ЭПСВ.
  3.22. Организовать совместно с профкомом периодическиe (согласно нормам) за счет средств университета медицинские осмотры сотрудников, занятых на работах с вредными условиями труда, для предупреждения профессиональных заболеваний и определения пригодности сотрудников по состоянию здоровья к порученной работе.

 Отв .проректор по ЭПСВ, нач. отдела ОТ, руководители         подразделений.
3.23. Обеспечить уборку и поддержание порядка на территории университета, ее нормальную освещенность в вечернее  время, безопасность проходов и проездов, планомерное благоустройство.

                                                             Отв. проректор по АХР.
3.24. Выделять время в спортзалах для занятий сотрудников и групп здоровья, с обеспечением влажной уборки залов не менее двух раз в сутки. 

                                                   Отв. проректоры по УР, АХР.
3.25. Обеспечить лечение работников за счет средств университета в случае потери трудоспособности по вине администрации и в случае профзаболевания, полученного в университете.

                                                                                Отв. ректор.
 3.26. Обеспечить, в соответствии с действующим законодательством, возмещение вреда, причиненного работнику в результате увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им трудовых обязанностей.

                                                                                Отв. ректор.
3.27. Организовывать ежегодный смотр-конкурс университета по охране труда и культуре производства.

                                 Отв. проректор по АХР, нач. отдела ОТ.
3.28. Предусмотреть в смете внебюджетных расходов университета отдельной строкой выделение средств на охрану труда и средства на профилактические осмотры сотрудников с опасными, вредными условиями труда. Запретить расходование этих средств на другие цели.

Список должностей и сроки проведения профилактических осмотров согласовывается с профкомом, исходя из финансовых возможностей университета.

                                           Отв. ректор, проректор по ЭПСВ
3.29. Предусмотреть в сметах расходов университета выделение внебюджетных средств, с последующим перечислением их на счет профкома сотрудников, для их использования на культурно-массовую, спортивную и оздоровительную работу среди работников и обучающихся.

                                                              Отв. проректор по ЭПСВ

3.30. Ежегодно обеспечивать выезды коллективов подразделений  на загородные спортивно-оздоровительные мероприятия с частичной компенсацией расходов за счет средств сотрудников по заявкам этих  подразделений.                                 

                                            Отв. ректор, проректор по ЭПСВ

Коллектив сотрудников обязуется

3.31. Руководствоваться в работе  действующими законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, Уставом университета, правилами внутреннего трудового распорядка университета, приказами и распоряжениями администрации.

3.32. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, правила и инструкции по охране труда, не работать на неисправном оборудовании,  не приступать к работе в случае отсутствия безопасных условий труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

3.33. Обеспечивать порядок  на рабочих местах, сохранность закрепленного за конкретным подразделением и конкретным работником имущества,  не допускать неправильной эксплуатации и использования не по назначению санитарно-бытовых устройств и помещений, содержать их в надлежащем порядке.

3.34. Использовать возможности, предоставленные администрацией и профкомом,  для укрепления физического здоровья и профилактического обследования его состояния, вести здоровый образ жизни.

Профком обязуется

3.35. Ежеквартально анализировать ход выполнения соглашения по охране труда, информируя коллектив о результатах его выполнения. Совместно с администрацией разрабатывать меры по соблюдению норм охраны труда.

3.36. Анализировать причины травматизма и заболеваний сотрудников, участвовать в разработке мер по снижению заболеваемости и принимать участие в их реализации.

3.37. Принимать участие в проведении смотра-конкурса на лучшую постановку работы в подразделениях университета по охране труда, культуре производства.
3.38. Обеспечить, по возможности, нуждающихся сотрудников санаторно-курортными путевками, способствовать приобретению путёвок в санатории за счёт внебюджетных средств и предоставлять их на льготных основания (Приложение 13).

3.39. Ежегодно организовывать не менее двух вечеров отдыха сотрудников университета.

3.40. Организовать совместно с администрацией за счет средств университета медицинские осмотры сотрудников, занятых на работах с вредными условиями труда, для предупреждения профессиональных заболеваний и определения пригодности сотрудников по состоянию здоровья к порученной работе.
4. Социальные права, льготы и гарантии
Общие соглашения договаривающихся сторон

4.1. Для решения вопросов расходования средств социального страхования, распределения путевок за счет средств социального страхования, осуществления контроля за правильным начислением и своевременной  выплатой пособий, рассмотрения спорных вопросов по обеспечению пособиями по социальному страхованию - из числа представителей администрации университета и профсоюза на общем собрании (конференции) коллектива избирается комиссия по социальному страхованию. 

Комиссия избирается на срок действия полномочий избираемого профкома и в своей деятельности руководствуется

Типовым положением о комиссии по социальному страхованию (приложение 8).  

                                                 Отв. ректор, предс. профкома.

4.2. За работниками, уволенными по инвалидности или по достижению пенсионного возраста (со стажем работы в университете свыше 15 лет), а также находящимися в отпуске в связи с рождением ребенка, сохраняется право на оказание материальной помощи по личным заявлениям из средств университета, при условии их наличия и в порядке, установленном в университете.

                                                          Отв. проректор по ЭПСВ.

4.3. Работникам, по их заявлению и по решению президиума профкома, может предоставляться ссуда в соответствии с Положением о предоставлении ссуд сотрудникам университета (приложение 12).

Администрация обязуется

4.4. Производить расходование всех внебюджетных средств в соответствии с основными направлениями использования внебюджетных средств (приложение 10), делать сообщения об их использовании за полугодие и за год на Ученом совете университета.
                                             Отв.ректор,проректор по ЭПСВ.

4.5. Осуществлять комплекс мер по развитию социальной сферы университета в соответствии с принятой программой его развития.

                                                                                Отв. ректор.

4.6. Жилую площадь, вводимую или приобретаемую университетом за счет иных, кроме бюджетных средств распределять и продавать в соответствии с  «Положением об улучшении жилищных условий сотрудникам НГАСУ (Сибстрин)» (Приложение 7) при согласии Учредителя.

                 Отв. ректор, профком.
4.7. В порядке поощрения за многолетний учебно-научный труд и производственные достижения совместным решением администрации и профкома улучшать жилищные условия сотрудникам в соответствии со льготами, определенными в «Положении об улучшении жилищных условий сотрудникам НГАСУ(Сибстрин).» (Приложение 7), путем приближения  их места жительства к месту работы, улучшения этажности и комфортности квартир. Эти сотрудники пользуются правом преимущественного вселения в жилые дома, строящиеся на территории университета.

                                                                Отв. ректор профком.
4.8. Предоставление права сотрудникам университета на приобретение жилья по льготной цене в сдаваемых домах осуществлять на основании совместного решения администрации университета  и президиума профкома (за исключением лиц получающих квартиры из фонда ректора).

                                                               Отв. ректор, профком.
4.9. Квартиры,  выделяемые университету организациями под выполнение целевых заданий по договорам, утверждаемым ректором и председателем профкома университета, распределять непосредственно исполнителям.

                                                                                Отв. ректор.
4.10. Предоставлять при наличии возможности и соответствующей лицензии платные услуги сотрудникам университета по обеспечению автотранспортом для перевозки грузов и по изготовлению в мастерских университета изделий по индивидуальным заказам.

                                                             Отв. проректор по АХР.
4.11. Помогать в проведении похорон сотрудников и пенсионеров университета (выделять транспорт, оказывать материальную помощь на погребение).

                        Отв. проректор по ЭПСВ, проректор по АХР.
4.12. Организовывать, с частичным возмещением расходов за счет средств университета, грузовой и пассажирский автотранспорт для организованных поездок на посадку, прополку и окучивание, а также уборку картофеля.

                                                             Отв. проректор по АХР.
4.13. В случае сокращения сотрудников в связи с ликвидацией подразделения или уменьшением объема нагрузки (работ, услуг), оказывать содействие в их трудоустройстве.

                                                        Отв. проректоры, нач. ОК.

Профком обязуется

4.14. Проводить работу по подготовке необходимых документов для постановки на учет как нуждающихся в улучшении жилищных условий, так и при выделении жилья для  совместного рассмотрения профкомом и  администрацией.

4.15. Обеспечить получение земельных участков для посадки картофеля сотрудникам университета. Провести организационную работу по посадке, прополке, окучиванию и копке картофеля на выделенном университету земельном участке.

4.16. Осуществлять регулярный общественный контроль за работой столовой и буфетов университета, добиваться расширения ассортимента и улучшения качества блюд.

4.17. Проводить смотры - конкурсы детского творчества, поздравлять детей сотрудников, поступающих в 1 класс и заканчивающих школу.

5. Разрешение трудовых споров
5.1 Для разрешения индивидуальных трудовых споров формируется комиссия университета по трудовым спорам из равного количества представителей администрации и коллектива работников. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) коллектива. Представители работодателя назначаются в комиссию ректором университета.

Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется университетом.
                                                  Отв. ректор, предс. профкома.

5.2. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией.

                            Отв. предс. комиссии по трудовым спорам.

5.3. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между администрацией университета и коллективом (профкомом) разрешается при посредничестве примирительной комиссией, с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.

                            Отв. предс. комиссии по трудовым спорам.

5.4. В случае разногласий между профкомом и администрацией, вызванных нарушением администрацией условий колдоговора и своих обязательств по договору, профком имеет право:

- выразить недоверие руководителю, ответственному по приказу ректора за выполнение соответствующих обязательств;

- потребовать от ректора отмены принятого им или его заместителями решения, если оно противоречит условиям колдоговора или положениям законодательных актов.

                                                                Отв. предс. профкома.

6. Гарантии прав и условия деятельности профактива.

6.1. Администрация университета признает профсоюз как организацию, представляющую интересы  трудящихся при ведении переговоров  по вопросам оплаты труда, условиям труда и охраны здоровья, социальным правам и льготам сотрудникам, при разрешении трудовых споров.

6.2. Право на труд избиравшимся  в профсоюзные органы работникам, в том числе с освобождением от производственной деятельности, после окончания выборных полномочий гарантируется в соответствии с действующим законодательством о труде и профсоюзах.

6.3. Председатель профкома (его заместитель) не может быть уволен по инициативе администрации по ст. 81 ТК РФ (пункт 2, подпункт "б" пункта 3 и пункт 5) в течение двух лет после окончания срока полномочий без предварительного согласия соответствующего профсоюзного органа.

6.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, администрация предоставляет в бесплатное пользование помещение (ауд. 130), состоящее из двух комнат, оснащенное мебелью, оборудованное отоплением, освещением, телефоном и охраной сигнализацией, осуществляет его эксплуатационное обслуживание и ремонт, закрепляет за профкомом телефонный номер, оргтехнику в необходимом количестве. 

6.5. Администрация обязуется предоставлять по требованию профкома информацию по вопросам, составляющим предмет настоящего договора.

6.6. Председателю первичной профсоюзной организации, освобожденному с предыдущего места работы, сохраняются все трудовые права и льготы по прежней должности согласно ч.4 ст.375 ТК РФ (ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск предоставляется той же продолжительностью, установленной по прежней должности).

                          Отв. за выполнение пунктов 6.1-6.6: ректор.
7. Ответственность сторон и контроль за выполнением

коллективного договора

7.1. Администрация университета  и профсоюзный комитет разрабатывают комплекс мер и берут на себя обязательство по выполнению всех положений, включенных в договор, а также приложений к нему.

                                                  Отв. ректор, предс. профкома.
7.2. Профком и администрация университета формируют совместную постоянно действующую комиссию по разработке и проверке выполнения условий колдоговора, а также, при необходимости, временные комиссии для выявления и анализа причин неполного или несвоевременного выполнения пунктов колдоговора.

                           Отв. проректор по ЭПСВ, предс. профкома.
7.3. Профком университета вправе требовать у администрации безусловного выполнения принятых на себя обязательств в рамках колдоговора, устранения выявленных недостатков. А в необходимых случаях  ставить вопрос перед соответствующими органами о не выполнении руководящими работниками университета  обязательств по договору или нарушениях ими  законодательства.

                                                                 Отв. предс. профкома
Приложение 1.

П О Л О Ж Е Н И Е

о расходовании бюджетных средств и о приоритетных направлениях при расходовании внебюджетных средств

1.  Бюджетные средства расходуются в соответствии с  целевыми назначениями Рособразования России:

· зарплата, в т.ч. доплаты, надбавки и компенсации;

· начисления на зарплату;
· стипендия;
· обязательные платежи (плата за электроэнергию, тепло, водоснабжение, телефон и т.п.);
· затраты на ремонтно-восстановительные и аварийные работы;
· учебные расходы;
· приобретение инвентаря;
· другие расходы, определяемые ежегодной сметой по решению Ученого совета университета.
2.  Внебюджетные средства формируются в результате предоставления университетом платных образовательных услуг, научной, коммерческой и иной деятельности и используются в соответствии со сметой формирования и расходования внебюджетных средств, принимаемой ежегодно Ученым советом университета, после предварительного обсуждения на профкоме сотрудников. Внебюджетные средства расходуются по следующим приоритетам:

· развитие материально-технической базы вуза;
· зарплата и премирование сотрудников;

· ремонт, капремонт, содержание зданий, коммуникаций;
· социальная сфера, поддержка науки и культурно-оздоровительные мероприятия;

· другие расходы, определяемые ежегодной сметой по решению ученого совета университета.


                                                                                 Приложение 2.

                                         П О Л О Ж Е Н И Е

                                           о б   оплате труда   

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а так же гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», а так же нормативных правовых актов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем оплаты труда, Устава университета и Коллективного договора между администрацией и коллективом сотрудников университета.

1.2. Целью настоящего Положения является систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в университете в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Уставом университета и положениями Коллективного договора.

1.3. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, структуру заработной платы сотрудников университета, условия установления доплат и надбавок.

1.4. Положение принимается Ученым советом университета, утверждается ректором и вводится в действие приказом по университету. Положение может пересматриваться или дополняться по мере необходимости в установленном в университете порядке.

1.5. Университет  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер и виды доплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения сотрудников, а также размеры должностных окладов всех категорий работников на основе Внутривузовского тарифно-квалификационного справочника (приложение 2.1 к Коллективному договору).        

По согласованию с администрацией работнику может быть установлен должностной оклад, не ограниченный предельными размерами, но не ниже базового оклада по соответствующей квалификационной группе.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.6. 
Сотрудникам университета могут выплачиваться компенсационные  надбавки.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Виды компенсационных выплат устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат, утверждаемым Минздравсоцразвития России:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными или иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиваниям и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников, установленным в трудовых договорах, в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютной величине, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

  Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

1.7. Сотрудникам университета могут выплачиваться следующие виды стимулирующих надбавок:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы;

· премиальные выплаты по итогам работы.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Критерии, позволяющие оценить результативность и качество работы сотрудника, размеры поощрения и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам университета.

1.8. Минимальным уровнем оплаты труда работников университета является законодательно установленный минимальной размер оплаты труда.

1.9. Формирование годового фонда оплаты труда в университете осуществляется за счет следующих источников:

· федеральный бюджет;

· бюджеты других уровней;

· средства, поступившие от осуществления платной образовательной, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательством.

1.10. Оплата труда в подразделениях, которые по роду своей деятельности не участвуют в учебно-воспитательном процессе, но обеспечивают его выполнение и оказывают поддержку в его проведении, производится применительно к оплате труда в соответствующей отрасли.

2. Оплата труда профессорско-преподавательского состава

2.1.
Фонд оплаты труда профессорско-преподавательского состава (ППС) формируется исходя из установленного Учредителем для университета нормативного соотношения численности ППС и студентов.

2.2.
Штатное расписание ППС в разрезе факультетов, кафедр и других подразделений университета формируется в соответствии с утвержденной структурой и в зависимости от годовой учебной нагрузки и утверждается ректором на текущий учебный год не позднее 1 сентября.

2.3.
Изменения к штатному расписанию ППС на текущий год вносятся на основании приказов по университету.

2.4. 
Должностной оклад выплачивается преподавателю за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренным трудовым договором  и индивидуальным планом и устанавливается в соответствии с Внутривузовским тарифно-квалификационным справочником  в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника.

2.5.
Кроме должностного оклада ППС выплачиваются  стимулирующие и компенсационные надбавки, предусмотренные как нормативными актами Правительства России и действующим законодательством, так и установленные Коллективным договором.

2.6.
Другие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые решениями Ученого совета университета, определяются Положением о стимулирующих выплатах работникам университета.

2.7.
Работники из числа профессорско-преподавательского состава, состоящие в штате университета, могут выполнять педагогическую работу на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год, которая не считается совместительством.

2.8.
Размеры почасовой оплаты труда устанавливаются приказом по университету на основании соответствующих расчетов ПФУ, количество часов по кафедрам на учебный год устанавливается распоряжением первого проректора по учебной работе в зависимости от объема и состава учебной нагрузки. Лицам, принятым на условиях почасовой оплаты труда, доплаты за наличие ученой степени и ученого звания, выплаты по районному регулированию, а также оплата за отпуск включается в ставки почасовой оплаты труда.

3. Оплата труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персонала

3.1.
Штатные расписания административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персоналов университета утверждаются ректором университета на календарный год не позднее 1 апреля текущего года.

3.2. 
Штатные расписания перечисленных категорий персонала формируется в соответствии с утвержденной структурой университета, в зависимости от реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, сформировавшейся инфраструктуры, обслуживаемых площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных фондов и проч.

3.3.
Изменения в штатные расписания университета по указанным категориям персонала  вносятся по распоряжению ректора на основании представления руководителя подразделения, согласованного с проректором по соответствующему направлению работы. Введение новых должностей, связанное с производственной необходимостью, осуществляется после утверждения должностной инструкции. Создание нового структурного подразделения осуществляется после внесения изменений в организационную структуру университета и в порядке, установленном уставом университета.

3.4.
Должностные оклады работникам устанавливаются в зависимости от уровня подготовки, квалификации и компетенции работника  в соответствии с Внутривузовским тарифно-квалификационным справочником  в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника.

3.5. 
Должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.

3.6. Кроме должностного оклада сотрудникам университета выплачиваются стимулирующие и компенсационные надбавки, предусмотренные как нормативными актами Правительства России и действующим законодательством, так и установленные Коллективным договором.

3.7. Доплаты сотрудникам университета за совмещение должностей и профессий, расширение зоны обслуживание и за увеличение объема работ устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, либо в абсолютной величине  при наличии вакантных ставок за счет соответствующих источников финансирования. Доплаты устанавливаются ректором университета по личному заявлению работника и по представлению руководителя структурного подразделения. Установленная доплата отменяется по личному заявлению работника, либо  по представлению руководителя подразделения (при приеме на данную должность постоянного работника и по другим причинам).
4. Оплата труда научного, научно-технического и 

научно-вспомогательного персонала

4.1. Штатное расписание научного, научно-технического и научно-вспомогательного  персонала научно-исследовательской части университета  утверждается ректором университета на календарный год в зависимости от потребности университета в персонале для выполнения научных программ и тематики, а также наличия бюджетного финансирования. 

4.2. 
Должностные оклады работникам устанавливаются в зависимости от уровня подготовки, квалификации и компетенции работника в соответствии с Внутривузовским тарифно-квалификационным справочником  

4.3.  Должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией.

4.4. Кроме должностного оклада сотрудникам университета выплачиваются стимулирующие и компенсационные надбавки,  предусмотренные как нормативными актами Правительства РФ и действующим законодательством, так и установленные Коллективным договором.

5. Оплата труда ректора университета, президента, 

проректоров и главного бухгалтера

5.1. 
Заработная плата ректора университета, президента, проректоров и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2.
Должностной оклад ректора университета, президента определяемых трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу университета, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

5.3.
Должностной оклад президента университета устанавливается на 5-10 % ниже оклада ректора.

Заработная плата президента, проработавшего в должности ректора не менее 10 лет, устанавливается в соответствии с Положением о статусе ректора.

5.4. Должностные  оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 % ниже оклада ректора.

5.5. К основному персоналу университета относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций образовательного учреждения.
5.6. Перечень должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливается Рособразованием по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректора университета, президента устанавливается  Министерством Здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
5.7. Выплаты компенсационного характера для ректора, президента, проректоров и главного бухгалтера устанавливаются в процентах к должностным окладам или в абсолютной величине, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

5.8. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах работникам университета.

5.9. Федеральное  агентство по образованию может устанавливать руководителю, президенту подведомственного учреждения выплаты стимулирующего характера.

5.10. Премирование ректора, президента осуществляется с учетом результатов деятельности университета в соответствии с целевыми показателями эффективности работы университета, установленными Росообразованием, за счет лимитов бюджетных обязательств, централизованных Росообразованием на эти цели.

5.11. Размеры премирования ректора, президента, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Росообразованием в дополнительном соглашении к трудовому договору ректора, президента университета.
6. Оплата по договорам гражданско-правового характера

6.1. 
Оплата труда по договорам гражданско-правового характера может быть использована в университете как одна из форм оплаты труда, в соответствии с Гражданским Кодексом. Договора могут заключаться для выполнения любых видов работ (услуг) в рамках уставной деятельности университета (учебные, методические, проектные, ремонтные, оформительские, редакционные, научно-исследовательские, конструкторские, консультационные и прочие).

6.2. 
Формы договоров гражданско-правового характера, используемые в университете:

– договор подряда,

– договор возмездного оказания услуг.

6.3.
В договоре обязательно указывается вид выполняемой сотрудником работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за выполненную работу, либо график выплаты за отдельные этапы работы, источник финансирования, за счет которого производится оплата.

6.4.
Договора могут заключаться с работниками университета независимо от категории персонала, к которой они относятся по основному месту работы, а также со сторонними исполнителями работ (услуг).

Приложение № 3

СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда между администрацией университета и профкомом сотрудников на 2007 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ориентир.

стоимость

тыс. руб.
	Срок

испол-

нения
	Ответственный

за

выполнение

	1
	Обеспечение кафедр, лабораторий с вредными условиями,

подразделений АХЧ спец. одеждой и средствами защиты (в т.ч. огнетушителями)
	85,0
	По 

графику
	Смирнов Б.Е.

	2
	Ремонт жилых помещений  5-го общежития (поэтапно)
	400,0
	III-IV

Кв.
	Смирнов Б.Е.

Кононов В.В.

	3
	Проведение медосмотров работников, занятых на вредных работах в подразделениях университета (по графику)
	25,0
	В

течении года
	Лаврентьев В.Л.

Кунц Л.Д.


	4
	Продолжение работы по тепло и энергосберегающим мероприятиям по объектам университета (в соответствии с ежегодно утверждаемым планом) 
	350,0
	В

 течении года
	Лаврентьев В.Л.

Смирнов Б.Е.

	5
	Провести обучение и проверку знаний по пожарной безопасности (деканы, проректоры)
	6,4
	III-IV

кв.
	Лаврентьев В.Л.

Беккер В.А.

Кунц Л.Д.

	6
	Устройство наружной канализации столярной мастерской 
	200,0
	III

квартал
	Смирнов Б.Е.

	7
	Восстановление системы вентиляции в лабораторном корпусе (над помещением кафедры физики)
	200,0
	III

квартал
	Смирнов Б.Е.

	8
	Проведение замеров вредных производственных факторов в подразделениях университета (по графику)
	80,0
	II-IV

квартал
	Кунц Л.Д.

       Лаврентьев 

       В.Л.



	9


	Регулировка системы отопления в пристройке 3-го этажа лаборат. корпуса
	100,0
	III

квартал
	Смирнов Б.Е.

	10
	Установка домофона на входные двери в общежитии №1
	40,0
	III

квартал
	Смирнов Б.Е.

	11
	Приобретение электрочайников для обслуживающего персонала общежитий (6 шт)
	1,5
	II

квартал
	Смирнов Б.Е.

    Лаврентьев

    В.Л.

	12
	Устройство дополнительного освещения территории университета
	60,0
	III

квартал
	Смирнов Б.Е.

	13
	Оборудование двух туалетов в левом крыле главного корпуса
	Выпол-

нено
	I

квартал
	Смирнов Б.Е.



Приложение 4.

П Е Р Е Ч Е Н Ь

работ с  вредными  условиями труда, 

на которых работникам университета устанавливаются доплаты от 4 до 12% 

1.  Погрузочно-разгрузочные работы, проводимые вручную.

2.  Пробивка вручную и механизированным инструментом отверстий (борозд, шин в каменных конструкциях).

3.  Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом.

4.  Работа по изготовлению, обработке копий и печатных форм всех видов печати.

5.  Работа по фальцовке отпечатанной продукции.

6.  Работа по подготовке форм высокой печати и печатание на печатных машинах всех видов.

7.  Газосварочные и электросварочные работы, производимые в помещениях.

8.  Работа с использованием химических реактивов.

9.  Работа по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также их применение.

10.  Ремонт теплопроводов и сооружений тепловых сетей, обслуживание подземных теплопроводов и сооружений тепловых сетей.

11.  Работы, связанные с чисткой мусорных ящиков.

12.  Очистка, обмывка подвижного состава, изделий и узлов от грязи, ржавчины, окалины, старой краски и т.д. вручную, механизированным и механическим способом.

13.  Работы по гашению извести, выполняемые вне помещения.

14.  Малярные работы, с применением нитрокрасок и лаков и ПХВ красок, с применением химических веществ 2-4 классов опасности.

15.  Нанесение на поверхности штукатурного раствора вручную, затирка поверхности вручную.

16.  Зарядка аккумуляторов.

17.  Работа на деревообрабатывающих станках.

18.  Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные данным перечнем.

19.  Контроль за безопасным производством работ, предусмотренных данным перечнем.

20.  Работа за дисплеями ЭВМ, когда должность работника по штатному расписанию связана только с использованием ЭВМ (инженеры дисплейных классов, инженеры-электроники, операторы ЭВМ, работники вычислительного центра, инженеры-программисты и т.д.). Решение о включении в список работников соответствующих должностей принимает специальная комиссия, созданная приказом ректора.

21.  Аварийно-восстановительные работы по обслуживанию наружных канализационных систем.

22.  Работы, связанные с использованием кремнесодержащих, силикатосодержащих и других пылящих материалов, соответствующих 2-4 классам опасности.

   Основание: ТК РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ

  Примечания:

1. В каждом конкретном случае величина доплаты устанавливается совместным решением администрации и профкома.

2. Данное Положение распространяется только на сотрудников, работающих по тарифной системе оплаты труда.


Приложение 5

СПИСОК №1

профессий и должностей с вредными условиями труда,

работа в которых дает право на дополнительный отпуск

 в подразделениях университета

	№ п/п
	Наименование подразделений
	Профессия,

Должность
	Продолжительность доп.отпуска (раб. дн.)

	1.
	Мастерская 

оперативной 

печати
	Оператор копировальных и

множительных машин 

(Раздел 43, пункт 109)

Копировщик печатных форм

(Раздел 32, пункт 4)

Печатник плоской печати 

(Раздел 32, пункт 31)

Машинист резательных машин (Раздел 32, пункт 41)

Брошюровщик 

(Раздел 32, пункт 36)
	6

6

12

6

6

	2.
	АХЧ
	Уборщица служебных поме-

щений, занятая уборкой общественных туалетов 

(Раздел 38, пункт 52)

Электросварщики ручной сварки при работе в помещениях (Раздел 13, пункт 13)

Слесарь-сантехник, занятый ремонтом, надзором и обслуживанием внутридомовой канализации, водопровода и общественных уборных 

(Раздел 38, пункт 3)

Маляры, постоянно занятые на работах с нитрокрасками кистью и методом окунания (Раздел 14, пункт 5)
	6

12

6

6

	3.
	Санаторий –профилакторий,

Столовая
	Повар, постоянно работающий

у плиты (Раздел 43, пункт 117)

Врач учреждений здравоохранения, просвещения, социального обеспечения и отдыха (Раздел 40, пункт 169)

Младший медицинский персонал учреждений здравоохранения и социального обеспечения 

(Раздел 40, пункт 173)

Средний медицинский персонал учреждений здравоохранения, просвещения и социального обеспечения

(Раздел 40, пункт 174)
	6

12

12

12




Обоснование:  

Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298/П-22


СПИСОК №2

должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

в подразделениях университета

	№

 п/п
	Наименование подразделений
	Профессия,

должность
	Продолж. доп. отпуска

(кал.дн.)

	1. 
	Ректорат


	Проректор по АХР
	6

	2. 
	
	Зам. проректора по ЭПСВ
	6

	3. 
	
	Ученый секретарь
	6

	4. 
	
	Помощник ректора
	6

	5. 
	
	Зам. проректора по научной работе
	6

	6. 
	
	Начальник юридического отдела
	6

	7. 
	
	Главный инженер
	6

	8. 
	
	Главный механик
	6

	9. 
	
	Главный энергетик
	6

	10. 
	
	Нач. штаба ГО
	6

	11. 
	
	Нач. геополигона
	6

	12. 
	
	Заведующий МОП
	6

	13. 
	
	Заведующий музеем
	6

	14. 
	Учебно-методическое управление
	 Нач. управления и  диспетчерского отдела, диспетчер
	6

	15. 
	ОМТС
	Начальник отдела
	6

	16. 
	ПФУ
	Начальник ПФУ, зам. начальника
	6

	17. 
	
	Ведущий экономист
	6

	18. 
	Отдел кадров
	Начальник отдела
	6

	19. 
	
	Специалист по кадровой работе
	6

	20. 
	Отдел охраны труда
	Начальник отдела
	6

	21. 
	1-ый отдел
	Начальник отдела
	6

	22. 
	
	Инженер
	6

	23. 
	2-ой отдел
	Начальник отдела
	6

	24. 
	Общий отдел
	Начальник отдела
	6

	25. 
	ХОЗО
	Начальник отдела
	6

	26. 
	
	Зам. начальника
	6

	27. 
	
	Нач. участка охраны
	6

	28. 
	
	Комендант
	6

	29. 
	Студгородок
	Директор
	6

	30. 
	
	Зав. общежитием
	6

	31. 
	Управление бух. учета и фин. контроля
	Начальник управления
	6

	32. 
	
	Зам начальника
	6

	33. 
	
	Начальник отдела
	6

	34. 
	
	Начальник кассы
	6

	35. 
	
	Бухгалтер
	6

	36. 
	
	Электроник
	6

	37. 
	
	Инженер
	6

	38. 
	Отдел тех. 

надзора в 

строительстве
	Начальник отдела
	6

	39. 
	РИО
	Начальник отдела
	6

	40. 
	Учебно-методические подразделения университета
	Менеджер по организации учебного процесса, менеджер по работе со студентами, менеджер по работе со слушателями
	6

	41. 
	Метод. кабинет
	Методист
	6

	42. 
	Библиотека


	Заведующий 
	6

	43. 
	
	Зам. заведующего
	6

	44. 
	
	Зав. отделами
	6

	45. 
	
	Зав. сектором
	6

	46. 
	ВЦ
	Начальник ВЦ
	6

	47. 
	КДО
	Начальник отдела
	6

	48. 
	ФРИС
	Зам. декана
	6

	49. 
	УМЦ
	Директор
	6

	50. 
	
	Зам. директора  
	6

	51. 
	Редакция

“Известия 

вузов”
	Ответственный секретарь
	6

	52. 
	
	Старший редактор
	6

	53. 
	
	Худож. редактор
	6

	54. 
	
	Технич. редактор
	6

	55. 
	
	Корректор
	6

	56. 
	Отдел кап.ремонта
	Начальник отдела
	6

	57. 
	Автотранспорт
	Механик
	6

	58. 
	
	Водитель легкового автомобиля, автобуса и микроавтобуса
	6

	59. 
	УНИР
	Вед. экономист
	6

	60. 
	
	Зам. глав. бухгалтера
	6

	61. 
	
	Бухгалтер
	6

	62. 
	ПК
	Бухгалтер
	6

	63. 
	НТИО
	Заведующий отделом
	6

	64. 
	Отдел управления качеством образования
	Начальник отдела
	6

	65. 
	УОВВР
	Начальник управления
	6

	66. 
	
	Зам начальника управления
	6

	67.
	        ЦИТ
	Начальник 
	6

	68.
	     УТЗПП


	Начальник  управления
	6


  Примечание:

1) Дополнительный отпуск предоставляется, если должность или профессия, указанная в списке является основным местом работы;

2) Дополнительный отпуск присоединяется к основному отпуску равному 28 календарных дней (за исключением определенных категорий, которым действующим законодательством установлен основной отпуск больше 28 календарных дней);

3) Дополнительный отпуск предоставляется только работающим на полную ставку.

Обоснование: 

ТК РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (с изменениями и дополнениями).


Приложение 6

П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий и должностей, которым предоставляется право на получение  бесплатной спецодежды, спецобуви.

1.  Дворники.

2.  Станочники, работающие на металло- и деревообрабатывающих станках.

3.  Плотники.

4.  Кровельщики.

5.  Маляры-штукатуры.

6.  Уборщики производственных помещений, санузлов.

7.  Газоэлектросвварщики.

8.  Слесари-сантехники.

9.  Рабочие по очистке кровли от снега.

10.  Столяры.

11.  Электромонтёры.

12.  Кладовщики склада строительных материалов.

13.  Работники мастерской оперативной печати.

14.  Лаборанты и учебные мастера кафедр, имеющих в своём составе лаборатории.

15.  Кастелянши общежитий.

Основание: Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.


Приложение 8

П О Л О Ж Е Н И Е

о комиссии по социальному страхованию.

В соответствии с положением о Фонде социального страхования, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от  12 февраля 1994 года N101 для осуществления практической работы по социальному страхованию в НГАСУ (Сибстрин) образуется комиссия по социальному страхованию.

Комиссия по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской Федерации.

1.  Общие положения.

1.1.  Комиссия по социальному страхованию избирается в НГАСУ (Сибстрин) на конференции трудового коллектива из представителей администрации и профсоюза (трудового коллектива) на паритетных началах.

1.2.  Количество членов комиссии - 8.

2.  Функции комиссии.

2.1.  Комиссия решает вопросы:

· о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей, в том числе на частичное содержание санаториев-профилакториев, осуществляет контроль за их использованием;

· о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованных путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного питания, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном питании.

2.2.  Комиссия:

· осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией НГАСУ (Сибстрин);

· проверяет правильность определения администрацией НГАСУ(Сибстрин) права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии;

· рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией НГАСУ (Сибстрин).

2.3.  Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования университета, вносит предложения администрации и профсоюза НГАСУ (Сибстрин) о мерах по снижению заболеваемости, улучшению условий труда, оздоровлению работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

3.  Права и обязанности комиссии.

3.1.  Комиссия вправе:

· проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников;

· запрашивать у администрации, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

· принимать участие в выяснении администрацией, органами государственного надзора и контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случает на производстве, быту, в пути на работу или с работы;

· участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;

· участвовать в разработке планов оздоровлении лиц, направляемых в санаторий-профилакторий НГАСУ (Сибстрин);

· участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности.

· обращаться в Новосибирское региональное отделение (Октябрьский район) Фонда социального страхования Российской Федерации при возникновении спора между комиссией и администрацией, а также в случаях неисполнения администрацией НГАСУ (Сибстрин) решений комиссии;

· получать в отделении (филиале) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;

· проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом) Фонда;

· вносить в отделение (филиал) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в НГАСУ (Сибстрин);

· участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников НГАСУ (Сибстрин).

3.2.  Комиссия обязана:

· в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию НГАСУ (Сибстрин) и отделение (филиал) Фонда;

· предоставлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала) Фонда;

· предоставлять конференции трудового коллектива и администрации НГАСУ (Сибстрин) отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

· рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников НГАСУ (Сибстрин) по вопросам социального страхования.

4.  Порядок работы комиссии.

4.1.  Комиссия избирается на срок действия колдоговора. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением конференции трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала) Фонда.

4.2.  Из числа членов комиссии большинством голосов избираются сопредседатели комиссии от администрации и профсоюза.

4.3.  Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Решения комиссии оформляются протоколом.

4.4.  На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором.

5.  Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии.

5.1.  Контроль за работой комиссии осуществляется отделением (филиалом) Фонда.

5.2.  Решения комиссии могут быть обжалованы в отделении (филиале) Фонда.

                

 Приложение 9

П О Л О Ж Е Н И Е

об использовании средств фонда  

государственного социального страхования в 

университете            

Данное « Положение » регламентирует условия и порядок расходования средств фонда государственного социального страхования в НГАСУ (Сибстрин), а также распределение путевок на лечение и отдых работников университета и их детей и студентов НГАСУ (Сибстрин).

1.  Последовательность расходования средств

Средства фонда расходуются в следующей последовательности: 

а) на оплату пособий по государственному социальному страхованию;

б) финансирование Профилактория НГАСУ (Сибстрин);

в) приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и в дома отдыха;

г) приобретение детских Новогодних подарков.

2.  Пособия по государственному социальному страхованию

Пособия по  государственному  социальному страхованию по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка, на погребение, по уходу за детьми по достижению ими возраста 1.5 лет назначаются и выплачиваются в размерах и в сроки предусмотренные законодательством РФ.

3.  Финансирование профилактория

Финансирование Профилактория осуществляется из средств фонда. Финансирование производится ежеквартально согласно представленной сметы расходов на содержание Профилактория НГАСУ (Сибстрин).

Путевки выдаются профкомами НГАСУ (Сибстрин) в строгом соответствии с рекомендациями врача один раз в течение календарного года.

В исключительных случаях по предписанию врачебной комиссии путевка может быть выдана повторно.

Путевки реализуются по следующей стоимости:

· для студентов НГАСУ (Сибстрин) 10% от стоимости путевки;

· для сотрудников и пенсионеров 10-15% от стоимости путевки;

· для неработающих в НГАСУ (Сибстрин) и необучающихся в НГАСУ (Сибстрин) по полной стоимости.

В исключительных случаях по представлению профсоюзных организаций подразделений и по решению  Комиссии НГАСУ (Сибстрин) по социальному страхованию путевки для студентов, сотрудников и пенсионеров НГАСУ (Сибстрин) могут реализовываться бесплатно.

4.  Санаторно-курортное лечение, дома отдыха

4.1.  Приобретение путевок на санаторно-курортное лечение, осуществляется из средств фонда социального страхования;

4.2.  Вопросы предоставления работникам НГАСУ (Сибстрин) всех видов путевок, приобретенных за счет средств социального страхования, решаются Комиссией по социальному страхованию,  избранной на конференции трудового коллектива НГАСУ (Сибстрин) из представителей администрации и профсоюза (трудового коллектива) на паритетных началах;

4.3.  Сроки действия путевок, оплаченных за счет средств социального страхования в санаторно-курортные организации, устанавливаются Министерством здравоохранения Российской  Федерации, в зависимости от профиля здравницы, а на отдых - не могут быть менее 7 дней;

4.4.  На основании регионального бюджета Фонда, филиал устанавливает для каждого страхователя норматив расходов на организацию санаторно-курортного обслуживания и отдыха. Норматив рассчитывается с учетом дополнительных расходов на реализацию Закона Российской Федерации от 15.05.91г. N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

4.5.  В пределах этого норматива средства социального страхования НГАСУ (Сибстрин) направляются на:

· приобретение путевок на санаторно-курортное лечение (в том числе - в санатории для взрослого с ребенком);

· приобретение путевок на отдых;

· частичное содержание санаториев-профилакториев (питание, лечение и медикаменты, оплата труда медицинского, административно-хозяйственного персонала и работников пищеблока, культурное обслуживание). При этом санаторий-профилакторий должен находится в собственности организации и иметь соответствующую лицензию. Штаты санатория-профилактория, установленные сверх действующих нормативов, не финансируются из средств социального страхования и относятся за счет организации;

· частичную оплату проезда по путевкам, выданным за счет средств социального страхования, в санаторно-курортные организации, расположенные на территории Российской Федерации. При этом расходы на оплату проезда не могут превышать 0.5 процента от норматива расходов на организацию санаторно-курортного обслуживания и отдыха работающих и членов их семей.

4.6.  Путевки, приобретенные за счет средств социального страхования НГАСУ (Сибстрин) на санаторно-курортное лечение или отдых, выдаются работающим по основному месту работы, а также студентам университета (обучение с отрывом от производства) - на основании решения Комиссии  по социальному страхованию НГАСУ (Сибстрин);

4.7.  Комиссия по социальному страхованию:

4.7.1.  С учетом состояния здоровья работающих и их детей (уровня временной нетрудоспособности, условий труда и других факторов), определяет потребность в путевках на лечение и отдых;

4.7.2.  Вносит заявки в исполнительный орган Фонда на приобретение необходимого количества путевок на лечение и отдых, информирует работающих об их наличии. При необходимости - осуществляет корректировку заявок.

4.7.3.  Принимает, регистрирует в специальном журнале и хранит до конца отчетного года документы, необходимые для выдачи путевок (заявление, медицинские справки для получения путевки, квитанцию об уплате частичной стоимости, решения Комиссии по социальному страхованию и т.д.) На основании указанных документов, ведет учет работников и их детей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении и отдыхе, устанавливает очередность, составляет отчет и по окончании отчетного года сдает все документы в бухгалтерию страхователя. Срок хранения указанных документов - 3 года.

4.7.4.  Рассматривает документы работников в 10-ти дневный срок и о принятом решении сообщает заявителю. Информирует коллективы предприятий и организаций о выданных путевках;

4.8.  Путевки на санаторно-курортное лечение и отдых выдаются бухгалтерией страхователя на основании выписки из решения Комиссии по социальному страхованию не позднее, чем за 20 дней до начала срока их действия. В отдельных случаях, с согласия получателя, путевка может быть выдана в более поздний срок, но не позднее срока, необходимого для своевременного прибытия к месту лечения или отдыха.

    Путевки на лечение и отдых выдаются в заполненном виде (с указанием фамилии, имени и отчества получателя, места его работы и должности), с подписью руководителя и с печатью организации, выдавшей путевку. Выдача незаполненных (чистых) бланков путевок запрещается. Исправления в путевке должны быть оформлены соответствующей записью и заверены печатью организации, выдавшей путевку.

4.9.  Путевка на лечение выдается работающему в НГАСУ (Сибстрин), нуждающемуся в санаторно-курортном лечении, в соответствии с медицинским заключением (форма 070у), выданным лечебно-профилактическим учреждением.

Путевка на лечение или отдых выдается работающему на период его очередного отпуска на основании решения Комиссии по социальному страхованию в строгом соответствии с рекомендациями врача один раз в три года, кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

4.10.  Путевка в санаторий для взрослого с ребенком выдается одному из работающих родителей (лицам, их заменяющим) при наличии медицинских показаний. При определении профиля санатория, в первую очередь, учитывается заболевание ребенка.

4.11.  Путевки на лечение работающим могут выдаваться бесплатно, в случаях, предусмотренных законодательством РФ, в остальных - с оплатой частичной стоимости. Оплата частичной стоимости путевок в санаторно-курортные и оздоровительные организации, расположенные на территории России производится только в кассу НГАСУ (Сибстрин), в следующих размерах:

· на санаторное лечение - от 5 до 20 процентов стоимости путевки;

· на отдых  - от 10 до 25 процентов стоимости путевки;

4.12.  В отдельных случаях Комиссия по социальному страхованию принимает решение о размере частичной оплаты стоимости проезда на санаторное лечение в пределах стоимости проезда к месту лечения железнодорожным транспортом (плацкартный вагон).


Приложение 10.

Утверждено на заседании

 ученого совета университета

18 декабря 2006 г.

	ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

	 ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

	на 2007 год

	1. Источники доходов

	№ п.п.
	Вид деятельности
	Сумма  (тыс.руб.)  

	1
	2
	3

	1
	Предпринимательская деятельность  - всего
	76800

	1.1.
	в том числе:                                                                                          Деятельность в области образования (кроме филиалов)
	64000

	1.2.
	Отчисления от научно-исследовательской деятельности (плата университету)
	400

	1.3.
	Прочие доходы  от предпринимательской деятельности                                          (в т.ч.плата за проживание в общежитии)
	11500

	1.4.
	Издание и распространение журнала "Известия ВУЗов"
	900

	2
	Целевые поступления  (благотворительные взносы, спонсорская помощь)
	5200

	 
	Всего          
	82000

	II  Расходы по основной предпринимательской деятельности

	№ п.п.
	Наименование статей расходов, код экономической классификации
	Сумма                     (тыс.руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Оплата труда гражданских служащих      Всего
	35040

	1.1.
	Оплата труда сотрудников, работающих на внебюджетных направлениях 
	30000

	1.2.
	Доплаты сотрудникам университета за дополнительный объем работы по внебюджетной деятельности (с учетом премий)
	4300

	1.3.
	Фонды подразделений       -     Всего   
	740

	1.3.1.
	в том числе:          фонд АСФ
	156

	1.3.2.
	                                фонд ИЭФ
	86

	1.3.3.
	                                фонд СТФ
	75

	1.3.4.
	                                фонд ФПСВО
	237

	1.3.5.
	                                фонд ИЭМ
	90

	1.3.6.
	                                фонд ИГО
	96

	 
	 
	 

	2.
	Начисления на фонд оплаты труда  
	9110

	 
	 
	 

	3.
	Предметы снабжения и прочие расходные материалы 
	6270

	3.1.
	Приобретение спец.одежды 
	200

	3.2.
	Оплата горюче-смазочных материалов 
	1200

	3.3.
	Прочие расходные материалы и предметы снабжения 
	4870

	 
	в том числе:
	 

	3.3.1.
	фонд университета
	3500

	3.3.2.
	фонд АСФ
	126

	3.3.3.
	фонд ИЭФ
	70

	3.3.4.
	фонд СТФ
	61

	3.3.5.
	фонд ФПСВО
	192

	3.3.6.
	фонд ИЭМ
	73

	3.3.7.
	фонд ИГО
	78

	3.3.8.
	приобретение материалов для эксплуатационных работ
	500

	3.3.9.
	приобретение автозапчастей
	150

	3.3.10.
	приобретение инструментов и МБП для хоз.деятельности
	120

	4.
	Командировки 
	1000

	5.
	Транспортные услуги 
	100

	6.
	Оплата услуг связи 
	700

	7.
	Оплата коммунальных услуг                Всего
	1450

	7.1.
	Оплата содержания помещений уч.корпусов и территории 
	400

	7.2.
	Оплата отопления 
	300

	7.3.
	Оплата освещения помещений (в т.ч.геополигон и базы отдыха)
	550

	7.4.
	Оплата водоснабжения 
	200

	8.
	Прочие текущие расходы на закупки товаров и оплату услуг 
	11110

	8.1.
	Оплата текущего ремонта оборудования и инвентаря 
	560

	8.2.
	Оплата текущего ремонта зданий и сооружений 
	750

	8.3.
	Прочие текущие расходы          Всего
	9800

	8.3.1.
	Уплата налогов (налог на имущество, трансп.налог, налог на землю)
	200

	8.3.2.
	Расходы на расчетно-кассовое обслуживание
	1000

	8.3.3.
	Услуги сторонних организаций по ЦППК
	1000

	8.3.4.
	Информационно-консультационные услуги по различным направлениям
	650

	8.3.5.
	Взносы в ассоциации, академии
	100

	8.3.6.
	Взнос в международный институт инженеров-строителей и расходы по совместной деятельности
	160

	8.3.7.
	Приобретение литературы для библиотеки
	100

	8.3.8.
	Оплата повышения квалификации ППС и др.сотрудников университета
	300

	1
	2
	3

	8.3.9.
	Оплата услуг охранных предприятий
	650

	8.3.10.
	Оплата монтажа и обслуживания ОПС
	400

	8.3.11.
	Расходы на издание журнала "Известия ВУЗов"
	800

	8.3.12.
	Мероприятия по охране труда
	100

	8.3.13.
	Приобретение материалов для проведения лабораторных работ
	50

	8.3.14.
	Аккредитация отдельных образовательных программ 
	50

	8.3.15.
	Участие студенческих команд в конкурсах (в т.ч. по специальности) 
	200

	8.3.16.
	Изготовление информационных стендов
	50

	8.3.17.
	Участие и организация различных семинаров, конференций, конкурсов (в том числе международных), выставок
	500

	8.3.18.
	Защита диссертаций
	100

	8.3.19.
	Представительские  расходы
	250

	8.3.20.
	Культурно-массовая  работа со студентами (в т.ч.в общежитиях, участие в фестивалях, пошив костюмов и т.п.)
	200

	8.3.21.
	Спортивно-массовая работа со студентами
	100

	8.3.22.
	Монтаж локальной сети университета
	150

	8.3.23.
	Издание университетской многотиражной газеты (в т.ч.расходы на оснащение редакции)
	150

	8.3.24.
	Приобретение бланков, академических справок, дипломов и приложений к ним
	70

	8.3.25.
	Оплата по договору с АО "Рембытсервис"
	300

	8.3.26.
	Резерв ректората
	400

	8.3.27.
	Приобретение университетом различных лицензий
	100

	8.3.28.
	Поддержка издания монографий, учебников, учебных пособий
	200

	8.3.29.
	ОСАГО и добровольное страхование автотранспорта
	100

	8.3.30.
	Стимулирование деятельности научных руководителей и поддержка молодых ученых
	250

	8.3.31.
	Расходы на рекламу
	120

	8.3.32.
	Оплата лечения и санаторно-курортных путевок за счет ДМС
	800

	8.3.33.
	Проведение технической инвентаризации имущества университета
	200

	9
	Компенсация на приобретение литературы и прочие трансферты 
	100

	 
	 
	 

	 
	Итого расходов по разделу II
	64880

	III         Расходы по целевым средствам

	№ п.п.
	Наименование статей расходов, код экономической классификации
	Сумма                     (тыс.руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Расходы за счет благотворительных взносов
	 

	 
	 
	 

	1.1.
	Приобретение оборудования 
	200

	1.2.
	Строительство учебно-спортивного корпуса 
	5000

	 
	Итого расходов по разделу III
	5200

	IV    Расходы из прибыли 

	№ п.п.
	Наименование статей расходов, код экономической классификации
	Сумма                     (тыс.руб.)

	1
	2
	3

	1
	Научные гранты    всего
	160

	 
	в т.ч.
	 

	1.1.
	Студенческие научные гранты
	50

	1.2.
	Внутривузовские гранты для аспирантов и молодых ученых
	110

	2.
	Поощрение кафедр-призеров по рейтингу 2005 г.
	100

	 
	 
	 

	3.
	Научные исследования по совместным программам областной администрации и министерств
	50

	4.
	Развитие инновационно-технологического центра
	50

	5.
	Фонд материального поощрения студентов, обучающихся по контракту      Всего
	100

	5.1.
	в том числе                                     фонд АСФ  
	22,6

	5.2.
	 
	 
	 
	 
	фонд ИЭФ
	 
	4,3

	5.3.
	 
	 
	 
	 
	фонд СТФ
	 
	5,1

	5.4.
	 
	 
	 
	 
	фонд ФПСВО
	 
	35,7

	5.5.
	 
	 
	 
	 
	фонд ИЭМ
	 
	25,1

	5.6.
	 
	 
	 
	 
	фонд ИГО
	 
	7,2

	6.
	Капитальное строительство           Всего
	7500

	6.1.
	Проектные работы, связанные с дальнейшим развитием вуза; получение исходных материалов для проектирования; различные экспертизы
	250

	6.2.
	Строительство учебно-спортивного корпуса 
	7000

	6.3.
	Развитие базы "Сосновка" и геополигона (в т.ч.крыша)
	250

	7.
	Расходы социального характера
	600

	7.1.
	Оказание материальной помощи сотрудникам и ветеранам
	200

	7.2.
	Культурно-массовая работа среди сотрудников и ветеранов университета
	200

	7.3.
	Расходы на содержание санатория-профилактория
	200

	8.
	Расходы по программе "Энергосбережения"
	400

	9.
	Благотворительные взносы
	100

	10.
	Налог на прибыль
	2860

	 
	Итого расходов по разделу IV
	11920

	
	Всего расходов
	82000

	Примечание 1:  После получения лимитов бюджетных обязательств ректорату предоставляется право корректировки сметы.

	Примечание 2:  В случае изменения доходной части ректорату предоставляется право корректировки сметы.



Приложение 11

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРОГРАММА

развития Новосибирского государственного архитектурно-строительного университета (Сибстрин)

на 2005 - 2009 годы
Новосибирск 2007


ВВЕДЕНИЕ

Настоящая программа предусматривает развитие Новосибирского государственного архитектурно-строительного университета (Сибстрин) на 2005-2009 годы в целях дальнейшего совершенствования всех сторон деятельности университета, направленного на сохранение и укрепление позиций высшего учебного учреждения как крупного университетского учебно-научного комплекса, осуществляющего образовательные услуги различных уровней и ступеней, ведущего научно-исследовательские работы по большому спектру фундаментальных и прикладных задач, а также проблем высшей школы, решающего социальные вопросы и поддерживающего воспитательный процесс в среде  обучаемых и сотрудников вуза.

Главными направлениями обеспечения высокоэффективного учебно - воспитательного процесса должны стать:

- широкое использование в учебном процессе достижений науки и техники, современных технологий;

- обеспечение единства теоретического обучения и практических навыков обучаемых через установление более тесных связей с производством;

- улучшение информационного обеспечения учебного процесса, в том числе через издание учебной литературы силами университета и более широкое использование сетевых и электронных технологий;

- внедрение современных информационных технологий в процесс образования всех уровней, развитие дистанционной технологии обучения;

- создание системы качества в университете;

- расширение количества профилей и перечня профессиональных образовательных программ;

- создание университетского образовательного комплекса;

- совершенствование деятельности  в области переподготовки и повышения квалификации специалистов и преподавателей вуза;

- укрепление материально-технической и учебно-лабораторной базы кафедр;

- укрепление международного сотрудничества вуза в деле подготовки специалистов для зарубежных стран;

- укрепление кадрового потенциала кафедр;

-создание благоприятных условий и стимулирование высокоэффективного труда профессорско-преподавательского состава и сотрудников вуза;

- воспитательная работа с обучаемыми, направленная на становление активной гражданской позиции выпускников, привитие им чувства профессиональной гордости и  государственного патриотизма.

Основными направлениями деятельности университета в области развития науки и научного потенциала являются: 

- расширение фундаментальных, важнейших прикладных исследований и разработок;

- формирование инновационной системы; 

- эффективное использование результатов научной и научно-технической деятельности; 

- сохранение и развитие кадрового потенциала научно-технического комплекса; - интеграция науки и образования; 

- развитие международного научно-технического сотрудничества.

Гармонизация деятельности университета по развитию научных исследований по приоритетным направлениям науки и техники и подготовке высококвалифицированных научных и педагогических кадров с учетом Федеральных и региональных требований будет обеспечиваться при достижении существенных результатов в первую очередь по критическим (прорывным) технологиям.

В области социально-экономических отношений необходимо:

- дальнейшее совершенствование системы труда и материального поощрения работников университета с привлечением максимально  возможной части внебюджетных средств на основе стимулирования добросовестного, инициативного и результативного труда;

- создание постоянно действующей системы профилактики заболеваний, лечения, отдыха и здорового образа жизни сотрудников и студентов университета, строительство базы отдыха на берегу Обского моря;

- создание в каждом подразделении университета оптимальных условий работы для его работников;

- решение проблем, связанных с улучшением жилищных условий сотрудников университета, поиск источников финансирования, разработка и внедрение эффективных и приемлемых схем строительства жилья;

- реконструкция, капитальный и текущий ремонт объектов и помещений университета с целью улучшения их облика, модернизации инженерного оборудования и коммуникаций, отвечающих современным требованиям учебного и научного процесса.

Справка об университете

Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет (Сибстрин) основан в 1930 году на базе строительного факультета Томского     технологического института как первый строительный вуз Сибири и Дальнего Востока. До 1933 года он находился в Томске и назывался Сибирский строительный институт (Сибстрин). В 1933 году осуществлен перевод вуза в город Новосибирск и с 1935 года он именуется как Новосибирский инженерно - строительный институт им. В.В.Куйбышева (НИСИ).

В 1980 году НИСИ за заслуги в деле подготовки высоко квалифицированных кадров для народного хозяйства страны удостоен ордена Трудового Красного Знамени.

В 1993 году по итогам работы аттестационной комиссии Министерства вуз был переименован в Новосибирскую государственную академию строительства и архитектуры (НГАС).

В 1998 году после прохождения вузом очередной аттестации и аккредитации Министерство общего и профессионального образования Российской Федерации, на основании анализа результатов деятельности коллектива вуза присвоило академии статус профильного университета и он стал именоваться Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет (НГАСУ).

В 2003 году, на основании решения ученого совета вуза, который постановил внести изменения в наименование вуза с учетом исторических реалий и в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации (№2468 от 09.06.2003 года) вуз получил наименование Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет (Сибстрин).

В настоящее время НГАСУ (Сибстрин) – крупный учебно-научный комплекс, осуществляющий деятельность в сфере высшего, дополнительного, послевузовского и довузовского образования, выполняющий научные исследования по широкому спектру проблем. По состоянию на 2004 год университет имеет: учебный и лабораторный корпуса, здание военной кафедры, четыре студенческих общежития, столовую, геодезический полигон и другие учебно-вспомогательные здания и сооружения.

В 2002 году университет прошел международную аккредитацию институтом   инженеров-строителей (ICE, г. Лондон). В январе 2004 года вузу по итогам его работы с 2000 года был вручен «Американский золотой сертификат за международный престиж», учрежденный компанией «Financial Result» (г.Сан-Фран-циско, США).  

УЧЕБНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Новосибирский государственный архитектурно - строительный университет (Сибстрин) ведет подготовку специалистов по направлениям и специальностям в области архитектуры, строительства, экономики и управления, стандартизации, сертификации и метрологии, информационных систем, водных ресурсов и водопользования, социологии. Университет имеет свидетельство об аккредитации и государственную лицензию на право ведения образовательной деятельности по профессиональным образовательным программам высшего образования (7 направлений и 15 специальностей, в том числе, 2 направления многоступенчатой структуры образования, объединяющих 19 магистерских программ), по 29 программам послевузовского образования, а также по программам дополнительного и довузовского образования.

Обучение студентов и слушателей происходит непосредственно в базовом вузе на 8 факультетах и в 2 центрах, а также в 6 филиалах университета, расположенных в отдельных регионах страны. Обучение осуществляется по дневной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам. Наряду с гражданами России на факультете по работе с иностранными студентами обучаются представители различных стран мира. В университете ведется подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и руководящих работников строительной отрасли, ускоренное обучение лиц, имеющих среднее специальное базовое образование, реализуются программы второго высшего образования и программа дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы». Довузовская подготовка учащихся и выпускников средних школ к поступлению в высшие учебные заведения осуществляется в учебных экспериментальных классах, а также в форме подготовительных курсов, подготовительного отделения, воскресных занятий и заочной подготовки.

В составе университета имеются следующие институты и факультеты.

Институты:

· архитектурно- строительный;

· гуманитарного образования;

· экономики и менеджмента;

· филиалов и дистанционного обучения.

Факультеты:

· первой ступени высшего образования;

· архитектурно-строительный;

· инженерно-экологический;

· строительно–технологический;

· экономики и менеджмента;

· вечернего и заочного обучения;

· довузовской подготовки;

· по работе с иностранными студентами.

  В настоящий раздел включены планы развития и совершенствования учебного направления и воспитательной работы по основным показателям.

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ И 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В ВУЗЕ

1. Создание университетского образовательного комплекса с участием других вузов, техникумов и ПТУ. Срок – 2009 г. Отв. ректор, первый проректор по УР.

2. Разработка и внедрение системы качества образования в вузе. Срок – 2005 г. Отв.  Яненко  А.П.,  Линовский  С.В.,  Беккер  В.А.

3. Создание факультета ускоренной подготовки специалистов в рамках Института экономики и менеджемента. Срок – 2005 г. Отв. Линовский С.В., Беккер  В.А.,  Баликоев  В.З.,  Минина  Л.С.

4. Организация кафедры планирования и учета (на базе кафедр менеджмента и ЭСИ). Срок – 2004 г. Отв. Линовский С.В., Беккер В.А., Баликоев В.З., Соппа М.С.

5. Международная аккредитация (повторная) специальностей ВВ, ГТС, ПГС, подготовка к аккредитации других специальностей вуза. Срок – с 2004 г. по 2007 г. Отв. ректор, проректоры.

6. Расширение вузовской информационной сети, переход к терминальному методу оснащения классов вычислительной техникой, внедрение электронного документооборота (в т.ч., планирование нагрузки, составление расписания и т.п.). Срок – 2009 г. Отв. проректоры по УР, директор ЦИТ.

7. Обеспечение выполнения графика повышения квалификации ППС (1 раз в 5 лет). Срок – с 2005 г. Отв. проректоры по УР, директор ЦППК.

8. Оборудование аудиторий и лабораторий (в т.ч. лаборатории ТСО) техническими средствами обучения (в т.ч. мультимедийной техникой) – по одному помещению в год. Срок – 2009 г. Отв. проректоры.

9. Привлечение иностранных студентов для обучения в бакалавриате и магистратуре вуза. Срок – с 2005 г. Отв. проректоры по УР, декан ФРИС.

10. Подготовка и проведение самообследования университета в связи с подготовкой к комплексной оценке деятельности вуза государственной комиссией. Срок – 2006 г. Отв. проректоры по УР.

11. Расширение деятельности управления ТЗПП в направлении заключения долгосрочных договоров с предприятиями и последующим трудоустройством выпускников. Срок – 2009 г. Отв. проректор по УР, начальник УЗТПП.

12. Заключение договоров с администрациями регионов на целевую подготовку специалистов (доведение приема контингента таких студентов к 2010 году до 40 % от общего набора). Срок – с 2004 г. по 2009 г. Отв. первый  проректор по УР, отв.секретарь ПК.

13. Оснащение лабораторий и кафедр учебным оборудованием, мебелью, оргтехникой (по отдельному плану). Срок – с 2004 г. по 2009 г. Отв. проректоры.

14. Развитие дистанционной технологии обучения (создание сайта, его наполнение, разработка методик и принципов). Срок – с 2004 г. по 2009 г. Отв. директор ИФДО.

15. Опережающее издание учебно-методической литературы ориентированной на стимулирование самостоятельной работы студентов (конспекты лекций, курсов и отдельных дисциплин, в т.ч. электронные варианты) для использования в филиалах и базовом вузе. Срок – с 2004 г. по 2009 г. Отв. проректоры по УР, НОР, председатели методических комиссий.

16. Закрепление молодых преподавателей в вузе за счет создания более благоприятных условий для научной деятельности и решение социальных (в первую очередь жилищных) проблем посредством заключения соответствующих договоров. Срок – с 2004 г. по 2009 г. Отв. ректор, проректоры.

17. Дальнейшее развитие информационного обеспечения учебного процесса библиотекой университета (по отдельному плану – приложение № 1). Срок – с 2004 г. по 2009 г. Отв. первый проректор по УР, завбиблиотекой.

18. Создание на базе ЦППК факультета (института) повышения квалификации, подготовки и переподготовки специалистов и преподавателей НГАСУ (Сибстрин). Срок – 2005 г. Отв. Линовский С.В., Беккер В.А., Коломейцева М.А.

19. Пересмотр учебных планов в направлении уменьшения аудиторных занятий  и  внедрение элементов дистанционного обучения для повышения эффективности самостоятельной работы. Срок – 2006 г. Отв. проректоры по учебной работе.

20. Совершенствование контрактной системы оплаты труда ППС в зависимости от объема, сложности и качества выполняемой работы.  Срок – с 2007 г. по 2008 г. Отв. ректор.

21. Оптимизация численности (соотношения) договорных и бюджетных студентов на уровне, не превышающем предельной (1:1), за счет регулирования бюджетного набора на дефицитные специальности, а также на специальности, где невозможно обеспечение качественной подготовки собственными силами.  Срок – с 2007 г. по 2010 г. Отв. ректор, проректоры по учебной работе.

22. Оптимизация численности филиалов в зависимости от числа обучаемых  и эффективности работы филиалов. Срок – начиная с 2006 года. Отв. ректор, проректоры по учебной работе, директор ИФДО.

23.  Создание социологического факультета в составе ИГО. Срок – 2005 г. Отв. Линовский С.В., Казанцев Ю.И., Кукса  Л.П.

24. Участие вуза в создании межвузовской скоростной оптиковолоконной информационной магистрали с целью полного удовлетворения подразделений вуза в доступе к глобальным информационным сетям. Срок – 2005, 2006 гг. Отв. ректор.

25.  Организация и проведение региональных научно-методических конференций по актуальным проблемам высшей школы. Срок- один раз в два года. Отв. проректоры по учебной работе.

     26.Участие в учебно-методических объединениях по профилю специальностей вуза. Руководство  Новосибирским региональным отделением УМО вузов РФ по образованию в области строительства. Срок- 2005 - 2009 годы. Отв. ректор, деканы, завкафедрами.

26. Организация и проведение I и II туров предметных олимпиад, конкурсов по специальностям и дипломных проектов (работ) по предметам и профессиональным образовательным программам вуза. Участие в заключительном туре Всероссийской студенческой олимпиады. Срок- 2005 - 2009 годы. Отв. проректоры по УР, деканы, завкафедрами.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ВУЗЕ  

1. Разработка и утверждение «Концепции воспитательной работы в вузе». Срок – 2005 г.  Отв. Беккер  В.А., председатели СВР факультетов.

2. Осуществление дальнейшего укрепления структур управления внеучебной и воспитательной работой. Срок – 2005 г. Отв. Беккер В.А., Федоскина О.В.

3. Реализация мероприятий, предусматривающих расширение возможностей студентов по использованию внеучебного времени в творческих студиях и спортивных секциях. Срок – 2006 г. Отв. Беккер В.А., Федоскина О.В.

4. Организация студенческого самоуправленияв вузе в направлениях, согласованных профсоюзным комитетом студентов и администрацией вуза. Фомирование  студенческого актива для решения вопросов самоуправления в университете. Срок – 2005 г. Отв. Беккер В.А., Лаврентьев  В.Л., Соколов Е.А., Федоскина  О.В.

5. Возродение движения студенческих строительных отрядов. Срок – 2005 г. Отв. Беккер В.А., Журавлев И.Г., Соколов Е.А.

6. Осуществление планомерного знакомства студентов вуза с его историей (усиление этой работы в канун 75- летнего юбилея Сибстрина). Срок – с 2004 г. Отв. Беккер В.А., Федоскина О.В., Китова В.Ф.

7. Продолжение работы по привлечению лучших творческих коллективов города к выступлению в вузе. Срок – ежегодно. Отв. Беккер В.А.,  Федоскина О.В.

8. Обеспечение постоянного творческого взаимодействия управления по организации воспитательной и внеучебной работы НГАСУ с молодежными структурами района, города и области. Отв. В.А.Беккер, Федоскина В.В.

9.  Восстановление практики проведения конференций, дискуссий, торжественных собраний по историческим датам и значительным событиям, а также по вкладу России в развитие мировой цивилизации. Осуществление разработки лекций по привитию студентам чувства патриотизма и любви к Родине. Срок – 2006 г. Отв. Казанцев Ю.И., Баликоев В.З.

10. Разработка системы мер по совершенствованию работы кураторов и наставников вуза. Срок  – 2005 г. Отв. Беккер  В.А.

11. Возрождение в вузе системы соревнования студенческих групп по различным направлениям деятельности. Срок – 2006 г. Отв. Беккер В.А., Федоскина  О.В.

12.  Усиление роли университетской газеты «Вести Сибстрина» в воспитательном процессе, привитии студентам принципов здорового образа жизни, высоких норм общественной культуры и морали. Срок – с 2004 г. Отв. Беккер В.А., Линовский С.В., Вишнякова Л.Е.

специальности и направления высшего профессионального образования в вузе

(на 01.03.2004)

Таблица 1

	№  п/п
	Шифр, название специальности (направления) 
	Год  начала  подготовки

	1.
	521500-Менеджмент (бакалавриат, магистратура)
	1995

	2.
	550100-Строительство (бакалавриат, магистратура)
	1995

	3.
	020300-Социология
	1999

	4.
	060800-Экономика и управление на предприятии (в строительстве)
	1965

	5.
	071900-Информационные системы и технологии (654700-Информационные системы)
	2000

	6.
	072000-Стандартизация и сертификация (653800-Стандартизация, сертификация и метрология)
	1997

	7.
	290300-Промышленное и гражданское строительство (653500-Строительство) 
	1930

	8.
	290400-Гидротехническое строительство (653500-Строительство)
	1951

	9.
	290500-Городское строительство и хозяйство (653500-Строительство)
	1990

	10.
	290600-Производство строительных материалов, изделий и конструкций (653500-Строительство)
	1950

	11.
	290700-Теплогазоснабжение и вентиляция (653500-Строительство)
	1930

	12.
	290800-Водоснабжение и водоотведение (653500-Строительство)
	1930

	13.
	291200-Реставрация и реконструкция архитектурного наследия (630100-Архитектура)
	1996

	14.
	291300-Механизация и автоматизация строительства (653500-Строительство)
	1996

	15.
	291400-Проектирование зданий (653500-Строи-тельство)
	1999

	16.
	291500-Экспертиза и управление недвижимостью (653500-Строительство)
	1999

	17.
	320600-Комплексное использование и охрана водных ресурсов (656800-Водные ресурсы и водопользование)
	1996


ПРОФИЛИ РЕАЛИЗУЕМЫХ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПРОГРАММ (ПрОП)

На 01 марта 2004 года в университете имеются следующие профили профессиональных образовательных программ (по данным государственного центра аккредитации):

-гуманитарные науки (1 ПРОП);

-строительство и архитектура (11 ПрОП);

-экономика и управление (2 ПрОП);

-прочие направления (3 ПрОП).

Перспективы развития профилей 

профессиональных образовательных программ

Таблица 2

	№  п/п
	Наименование
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Число профилей ПрОП
	4
	5*
	6**
	6
	6


*   - Безопасность жизнедеятельности

** - Управление качеством

ЧИСЛЕННОСТЬ

СТУДЕНТОВ ПО РАЗЛИЧНЫМ ФОРМАМ ОБУЧЕНИЯ

Таблица 3

	№  

п/п
	Формы  обучения
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Дневная
	4600
	4500
	4400
	4400
	4400

	2.
	Вечерняя
	520
	520
	500
	500
	500

	3.
	Заочная
	1200
	1100
	1000
	1000
	1000

	4.
	Всего  по  базовому  вузу:
	6320
	6120
	5900
	5900
	5900

	5.
	Филиалы НГАСУ
	1650
	1600
	1600
	1600
	1600



ПЛАН

ПРИЕМА  СТУДЕНТОВ

Таблица 4

	№  п/п
	Форма   обучения
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Бюджетная   основа
	1035
	1020
	850
	830
	830

	1.1.
	Дневная
	775
	700
	650
	650
	650

	1.2.
	Вечерняя
	80
	60
	60
	50
	50

	1.3.
	Заочная
	180
	140
	140
	130
	130

	1.4.
	В том числе по целевой форме
	100
	180
	200
	280
	280

	2.
	Договорная основа
	300
	200
	200
	200
	200

	2.1.
	Дневная
	230
	140
	140
	140
	140


	2.2.
	Вечерняя
	20
	20
	20
	20
	20

	2.3.
	Заочная
	50
	40
	40
	40
	40

	3.
	Итого  по   вузу
	1335
	1220
	1050
	1030
	1030


КОНТИНГЕНТ

СЛУШАТЕЛЕЙ  ПОДГОТОВИТЕЛЬНОГО  ОТДЕЛЕНИЯ

Таблица 5

	№  п/п
	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Дневная  форма  обучения
	50
	50
	50
	50
	50

	2.
	Вечерняя  форма  обучения
	–
	–
	–
	–
	–

	3.
	В том числе по целевой подготовке
	5
	10
	10
	10
	10

	4.
	Итого  по  вузу
	50
	50
	50
	50
	50



КОНТИНГЕНТ

СЛУШАТЕЛЕЙ  ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫХ   КУРСОВ

Таблица 6

	№  п/п
	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Вечерняя  форма
	410
	370
	320
	320
	320

	2.
	Курсы   выходного  дня
	320
	290
	260
	260
	260

	3.
	Иногородние   курсы
	270
	240
	220
	220
	220

	4.
	Итого   по   вузу
	1000
	900
	800
	800
	800


КОНТИНГЕНТ

ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ (с учетом стран СНГ)

Таблица 7

	№  п/п
	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	По изучению русского языка
	60
	60
	65
	75
	75

	2.
	Обучение по специальностям вуза
	60
	60
	65
	75
	75

	3.
	Итого   по   вузу
	120
	120
	130
	150
	150


ВЫПУСК МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Таблица 8

	№  п/п
	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Дневная  форма  
	600
	600
	600
	600
	550


	2.
	Заочная   форма  
	180
	150
	150
	150
	150

	3.
	Вечерняя  форма   
	50
	50
	50
	50
	50

	4.
	Итого   по   вузу:
	830
	800
	800
	800
	750

	5.
	В т.ч. выпуск иностранных студентов (с учетом стран СНГ)
	1 (20)
	4 (20)
	4 (20)
	5 (30)
	5 (40)


ЧИСЛЕННОСТЬ

ПРОФЕССОРСКО–ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГОСОСТАВА

Таблица 9

	№  п/п
	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Штатные  сотрудники
	520
	520
	510
	500
	500

	2.
	Совместители
	130
	130
	120
	100
	100

	3.
	Итого  по  вузу:
	650
	650
	620
	600
	600


КАЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ПРОФЕССОРСКО – ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

Таблица 10

	№  п/п
	Показатели  

(с учетом совместителей)
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Докторов  наук, профессоров (%)
	10
	11
	12
	13
	14

	2.
	Кандидатов наук, доцентов (%)
	50
	51
	52
	53
	54

	3.
	 Сотрудников, имеющих ученые степени и звания (%)
	60
	62
	64
	66
	68


ФИЛИАЛЫ ВУЗА

Таблица 11

	№  п/п
	Полное  наименование    

филиала
	Реквизиты   лицензии
	Год   начала   подготовки
	Объем   обучения

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Филиал Новосибирского государственного архитектурно - строительного университета (Сибстрин) в г.Айхал Республики Саха (Якутия)
	24Г-1642,

приложение № 1, приложение № 2
	2001
	неполный

	2.
	Филиал Новосибирского государственного архитектурно - строительного университета (Сибстрин) в г.Алдан Республики Саха (Якутия)
	24Г-1560,

приложение № 1, приложение № 2
	2001
	неполный


	3.
	Филиал Новосибирского государственного архитектурно - строительного университета (Сибстрин) в г.Ленск Республики Саха (Якутия)
	24Г-1643,

приложение № 1, приложение № 2
	2001
	неполный

	4.
	Филиал Новосибирского государственного архитектурно - строительного университета (Сибстрин) в г.Мирный Республики Саха (Якутия)
	24Г-0968,

приложение № 1, приложение № 2
	2000
	неполный

	5.
	Филиал Новосибирского государственного архитектурно - строительного университета (Сибстрин) в г.Удачный Республики Саха (Якутия)
	24Г-0967,

приложение № 1, приложение № 2
	2000
	неполный

	6.
	Филиал Новосибирского государственного архитектурно - строительного университета (Сибстрин) в г.Искитим  Новосибирской области
	–
	2004
	полный


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

РАБОТЫ ЦЕНТРА ПЕРЕПОДГОТОВКИ И ПОВЫШЕНИЯ

КВАЛИФИКАЦИИ

Таблица 12

	№  п/п
	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Количество программ обучения
	75
	80
	90
	100
	100

	2.
	Количество  слушателей
	800
	1000
	1200
	1400
	1800


ПЛАН ПОДГОТОВКИ

УЧЕБНИКОВ И УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ

Таблица 13

	№  п/п
	Наименование  изданий
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Учебники
	2
	3
	3
	4
	4

	2.
	Учебные  пособия
	24
	25
	26
	26
	27

	3.
	Итого
	26
	28
	29
	30
	31


НАУЧНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Одновременно с подготовкой специалистов широкого профиля университет ведет значительные, по широте охвата различных областей науки, исследования как фундаментальные, так и прикладные. Основными темами исследований являются:

· разработка новых строительных конструкций и сооружений; технология и организация их строительства и реконструкции;

· разработка новых строительных материалов и ресурсосберегающих технологий производства;

· создание ресурсосберегающих систем и технологий;

· создание эффективных средств механизации и автоматизации технологических процессов в строительстве;

· архитектурно–экологические проблемы строительства;

· социально-экономическое развитие регионального строительного комплекса;

· физико–математическое моделирование в механике сплошных и гетерогенных сред;

· создание новых компьютерных технологий и систем автоматизированного проектирования;

· исследования социально-экономических и политических проблем России.

В структуру научного направления университета входят Управление научно- исследовательских работ, обьединяющее различные научные центры вуза, аспирантура, редакция Всероссийского журнала «Известия высших учебных заведений. Серия - Строительство» и целый ряд других подразделений, способствующих развитию научного  направления.

Программой предусматривается дальнейшее развитие и совершенствование научного направления в вузе по различным аспектам.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

1. Разработка мер по увеличению объема финансирования НИР, более активному использованию приборов и оборудования. Создание научно - производственного центра, проектно-конструкторской мастерской. Создание совета руководителей подразделений по хоздоговорной деятельности. Создание эффективной системы документооборота. Проведение анализа состояния научно-технического потенциала НГАСУ (Сибстрин). Формирование системы планирования и анализа. Срок – 2005 г. Отв. Сколубович Ю.Л.

2. Разработка и внедрение системы конкурсов на гранты НГАСУ (Сибстрин) для аспирантов, молодых ученых, магистрантов. Разработка системы менеджмента качества НИР в соответствии с требованиями ИСО – 9000. Разработка и внедрение системы внутреннего лицензирования и страхования профессиональной ответственности. Срок – 2006 г. Отв. проректор по НР.
3. Расширение перечня видов строительных работ и услуг, предоставляемых подразделениями университета.

Создание на базе ВУЗа малых инновационных фирм.

Разработка и внедрение системы интеграции кафедр, факультетов, филиалов университета в хоздоговорную НИД. Разработка и внедрение мер материального и социально-бытового характера для привлечения в науку перспективных исследователей и молодежи. Срок – 2007 г. Отв. проректор по НР.

4. Разработка мероприятий по дальнейшему развитию НИД университета, его интеграцию в российскую и мировую науку. Срок – 2008 г. Отв. проректор по НР.

5. Реализация мероприятий по повышению статуса университета до ведущего регионального исследовательского университета строительного профиля. Срок – 2009 г. Отв. проректор по НР.
ПРИЕМ В АСПИРАНТУРУ

Таблица 14

	№   п/п
	Прием в аспирантуру
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Дневная форма обучения
	28
	28
	28
	29
	30

	2.
	Заочная форма обучения
	7
	8
	10
	9
	8

	3.
	Итого по вузу:
	35
	36
	38
	38
	38


КОЛИЧЕСТВО АСПИРАНТОВ

Таблица 15

	№  п/п
	Общее число аспирантов
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Дневной формы обучения
	95
	100
	100
	103
	103

	2.
	Заочная форма обучения
	24
	27
	27
	28
	27

	3.
	Итого по вузу:
	119
	127
	127
	131
	130


ЧИСЛО ОТРАСЛЕЙ НАУК ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

АСПИРАНТУРЫ

  По состоянию на 2004 год подготовка аспирантов в вузе велась по следующим отраслям наук:

· физико-математические;

· технические;

· исторические;

· экономические;

· философские;

· педагогические;

· архитектура;

· социологические;

· науки о земле.

Расширение отраслей наук при подготовке аспирантов

Таблица 16

	№  п/п
	Наименование
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Количество отраслей наук
	9
	9
	10
	10
	11


ВЫПУСК МОНОГРАФИЙ

Таблица 17

	№ п/п
	Кафедры и авторы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	АГ
	ШатиловВ.Л.
	Зайцев К.П.
	–
	КурбатоваН.В.
	1.Литвинов С.В., Шундрин А.Д.

2.Самойлов П.В.

	2.
	БЖ
	–
	Манчук Р.В.
	–
	Манчук Р.В.
	–

	3.
	ВВ
	Амбросова Г.Т.
	Сколубович  Ю.Л.
	Войтов Е.Л.
	Фоминых В.А.
	–

	4.
	ВМ
	–
	2(отв. Адищев В.В.)
	–
	–
	1(отв Адищев В.В.)

	5.
	ГТСГ
	–
	 Букреев В.И., Дегтярев В.В.
	–
	–
	Дегтярев В.В.

	6.
	ЖБК
	Пангаев В.В.
	Митасов В.М., Адищев В.Н.
	–
	Пантелеев Н.Н.
	–

	7.
	ИГ
	–
	Асташенков  Г.Г.
	–
	–
	–

	8.
	ИО
	–
	–
	Казанцев Ю.И., 

Валиева Е.Н.
	Островский Л.К.
	–

	9.
	ИЯ
	–
	–
	–
	1(отв. Полищук Т.С.)
	–

	10.
	Менеджмента
	Манаков Л.Ф.

Шерстяков А.А.
	Обозный Д.А.,    Булгаков А.И.

Заруева Л.В.

УрванцевВ.П
	Манаков Л.Ф.

Рубахов А.Ю.

Голышев К.Г.
	Бочарникова О.В.

Шерстяков А.А.

Шмидт К.А.
	3 (отв. Манаков Л.Ф.)

	11.
	ОСП
	Ручьев А.П., Федорова Т.М.
Федорова Г.В., Щербаков А.И.
	Федорова Т.М., Худжадзе С.В.
	Волков С.В.
	
	

	12.
	ОЭТ
	–
	Гусейнов Р.А., 

Семинихина  В.А.
	Баликоев В.З.
	Обозный Д.А.
	

	13.
	ПМ
	–
	1 

(отв. Воскобойников Ю.Е.)
	–
	1 (отв. Воскобойников Ю.Е.)
	1 (отв. Воскобойников Ю.Е.)

	14.
	РЯ
	–
	–
	Фролова Е.В.
	–
	–

	15.
	СМ
	Немировский Ю.В.
	Гребенюк Г.И.
	Немировский Ю.В.
	Гребенюк Г.И., 

Жданов В.И.
	Албаут Г.Н.

	16.
	СМАЭ
	–
	Суворов Д.Г.
	Абраменков Э.А.
	Суворов Д.Г.
	Абраменков Э.А.

	17.
	СМСТ
	Завадский В.Ф.

Паничев А.Ю.
	Машкин Н.А., Проталинский А.Н.
	Пименов А.Г.
	ЗавадскийВ.Ф., 

Хрулев В.М.
	Машкин Н.А.

	18.
	СПП
	–
	5 (отв. Кукса Л.П.)
	1(отв.Кукса Л.П.)
	1(отв. Кукса Л.П.)
	2(отв. Кукса Л.П.)

	19.
	ТМ
	2 (отв. Рудяк В.Я.)
	1(отв. Рудяк В.Я.)
	1(отв. Рудяк В.Я.)
	1(отв. Рудяк В.Я.)
	–

	20.
	ТСП
	–
	Абраменков Д.Э.
	–
	Завалишина Т.В.
	–

	21.
	Физики
	–
	–
	–
	Безбородов  В.Г.
	–

	22.
	Философии
	1. Сабиров В.Ш., 

Соина О.С.

2.Колесникова А.В.,

Носков О.Н.
	Сабиров В.Ш., Соина О.С.
	–
	–
	–

	23.
	ЭСИ
	–
	Аверьянова Т.А.
	Ивашенцева Т.А.
	-
	-

	24.
	СКСС
	–
	Коледин В.В.
	Мазалов Л.Н.
	Коледин В.В.  

Варнек В.А.
	Коледин В.В.

	Итого по вузу:
	13
	27
	15
	19
	14


ОБЪЕМ НАУЧНО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ 

Таблица 18

	№  п/п
	Наименования работ
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Госбюджетные, тыс.руб.
	4000
	5000
	5500
	6000
	6500

	2.
	Хоздоговорные, тыс.руб.
	16000
	17000
	19500
	21000
	24000

	3.
	в т.ч. по фундаментальным и прикладным исследованиям, тыс. руб.
	4000
	5000
	5500
	6000
	6500

	4.
	Итого  по   вузу:
	20000
	22000
	25000
	27000
	29500



ПОДГОТОВКА  ДОКТОРОВ НАУК ПО КАФЕДРАМ

Таблица 19

	№ п/п
	Кафедра
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	ВВ
	Фоминых В.А.
	-
	-
	Войтов Е.Л.
	-

	2.
	ГТСГ
	-
	-
	Тарасевич В.В.
	Дзюбенко Л.Ф.
	-

	3.
	ЖБК
	Сергуничева Е.М.
	-
	Пангаев В.В.
	Нелепов А.Р.
	-

	4.
	ИО
	-
	-
	-
	-
	Островский Л.К.

	5.
	МДК
	-
	-
	-
	-
	Васюта Б.Н.

	6.
	Менеджмента
	Манаков Л.Ф.
	-
	-
	-
	-

	7.
	ОСП
	-
	-
	-
	-
	Волков С.В.

	8.
	ОЭТ
	Шахнович Р.М.
	Таскина О.В.
	-
	-
	Обозный Д.А.

	9.
	ПМ
	Федоров А.В.
	Руев Г.А.
	-
	-
	-



	10.
	СМ
	-
	Матвеев С.А.
	-
	-
	-

	11.
	СМАЭ
	-
	Богаченков А.Е.
	-
	-
	-

	12.
	СМСТ
	-
	-
	Проталинский А.Н.
	Паничев А.Ю.
	-

	13.
	СПП
	-
	-
	-
	-
	Чуркина Н.А.

	14.
	ТМ
	-
	-
	Харламов Г.В.
	Белкин А.А.
	Борд Е.Г.

	15.
	ТСП
	Абраменков Д.Э.
	-
	-
	-
	-

	16.
	Физики
	-
	-
	-
	Матус Е.П.
	-

	17.
	ЭСИ
	-
	-
	-
	-
	Аверьянова Т.А.

	Итого по вузу:


	6
	4
	4
	6
	7


                 ПОДГОТОВКА КАНДИДАТОВ НАУК  ПО КАФЕДРАМ

Таблица 20

	№  п/п
	Кафедра
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	БЖ
	–
	–
	–
	1
	–

	2.
	ВВ
	3
	1
	2
	2
	3

	3.
	ВМ
	–
	–
	–
	2
	3

	4.
	ГТСГ
	–
	1
	1
	1
	1

	5.
	ЖБК
	–
	2
	–
	2
	–

	6.
	ИГ
	–
	–
	–
	–
	1

	7.
	ИГОФ
	1
	1
	1
	1
	1

	8.
	ИО
	–
	1
	1
	–
	1

	9.
	ИЯ
	–
	–
	1
	1
	1

	10.
	МДК
	2
	2
	3
	3
	3

	11.
	Менеджмента
	3
	2
	2
	2
	2

	12.
	ОСП
	–
	1
	2
	1
	1

	13.
	ОЭТ
	4
	2
	2
	2
	2

	14.
	ПМ
	–
	1
	3
	5
	5

	15.
	РЯ
	–
	–
	–
	1
	1

	16.
	СКСС
	–
	1
	2
	2
	2

	17.
	СМ
	1
	–
	1
	2
	3

	18.
	СМАЭ
	2
	2
	2
	2
	2

	19.
	СМСТ
	1
	1
	1
	1
	2

	20.
	СПП
	–
	–
	1
	1
	–

	21.
	ТГВ
	2
	–
	–
	1
	2

	22.
	ТМ
	1
	1
	–
	1
	1

	23.
	ТСП
	2
	2
	1
	2
	2

	24.
	Физики
	–
	–
	1
	2
	2

	25.
	Философии
	–
	2
	1
	–
	–

	26.
	АГ
	4
	2
	1
	2
	1

	27.
	ЭСИ
	4
	3
	2
	2
	6

	Итого по вузу:
	30
	28
	31
	42
	48


ПЛАН ПЕРЕВОДА НА ДОЛЖНОСТИ

СТАРШИХ НАУЧНЫХ СОТРУДНИКОВ

Таблица 21

	№  

п/п
	Кафедра
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1. 
	ВВ
	–
	1
	–
	–
	–

	2. 
	ГТСГ
	–
	–
	–
	–
	1

	3. 
	ЖБК
	–
	–
	–
	1
	–

	4. 
	ИО
	–
	–
	–
	1
	–

	5. 
	ПМ
	–
	–
	–
	1
	–

	6. 
	СКСС
	–
	–
	–
	1
	1

	7. 
	СМАЭ
	–
	–
	1
	–
	–

	8. 
	СПП
	–
	–
	1
	1
	–

	9. 
	ТМ
	1
	–
	1
	–
	1

	10.
	ТСП
	–
	–
	1
	–
	–

	11.
	ОСП
	–
	–
	1
	1
	–

	Итого по вузу:
	1
	1
	5
	6
	3


КОЛИЧЕСТВО СОВЕТОВ ПО ЗАЩИТАМ ДИССЕРТАЦИЙ

Таблица 22

	№   п/п
	Наименование   советов
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Советы по защитам кандидатских диссертаций
	1
	1
	1
	1
	1

	2.
	Советы по защитам докторских диссертаций
	4
	5
	5
	5
	5

	Итого по вузу:
	5
	6
	6
	6
	6


КОЛИЧЕСТВО  ЗАЩИТ ДОКТОРСКИХ И КАНДИДАТСКИХ 

ДИССЕРТАЦИЙ    В  СОВЕТАХ   ВУЗА

Таблица 23                

	№   п/п
	Наименование   диссертаций
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	Докторская
	3
	4
	4
	5
	5

	2.
	Кандидатская
	20
	21
	22
	23
	23

	Итого  по  вузу:
	23
	25
	26
	28
	28


ПЛАН   ПРОВЕДЕНИЯ НАУЧНО – ТЕХНИЧЕСКИХ КОНФЕРЕЦИЙ

Таблица 24

	№ п/п
	Наименование конференции
	Кафедра, отв. за провед. конферен.
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1.
	1. Круглый стол «Проблемы малых городов».
2. Международная конференция «Проблемы ВВ в условиях Сибири»
	ВВ
	*

*
	
	*

*
	
	*

*

	2.
	 Всероссийский. Семинар «Проблемы обеспечения безопасности гидротехнических сооружений»
	ГТСГ
	*
	*
	*
	*
	*

	3.
	Региональная конференция «Нелинейные численные и аналитические методы расчета железобетонных конструкций промышленных и гражданских зданий»
	ЖБК
	
	*
	
	*
	

	4.
	Городская межвузовская конференция преподавателей иностранных языков
	ИЯ
	
	*
	
	*
	

	5.
	Региональная конференция «Проблема модернизации строительного комплекса Сибири»
	Менеджмента
	*
	*
	*
	*
	*

	6.
	1.Международная  конференция «Опыт и проблемы ипотечного кредитования»
2.Региональная  конференция «Проблемы организации строительного производства в современных условиях»
3.Всероссийская конференция «Проблемы оплаты труда в строительстве»
4.Всероссийская конференция. «Проблемы экспертизы и управления недвижимостью»
5.Всероссийская конференция «Проблемы создания и управления жилой недвижимостью»
	ОСП
	
	*

*
	*
	*
	*

	7.
	Всероссийская конференция преподавателей и научных сотрудников технических вузов по актуальным проблемам социально - экономического развития страны
	ОЭТ
	
	*
	
	*
	

	8.
	Семинар «Актуальные вопросы стандартизации, сертификации и систем качества в строительстве»
	СКСС
	*
	*
	*
	*
	*

	9.
	V Всероссийский  семинар «Проблемы оптимального проектирования сооружений»

V1 Всероссийский семинар «Проблемы оптимального проектирования сооружений»
	СМ
	
	*
	
	
	*

	10.
	Региональная конференция «Ручные машины, роботы - манипуляторы, мини - машины: достижения и перспективы
	СМАЭ
	
	*
	
	*
	

	11.
	Региональная конференция «Социология в Сибири»
	СПП
	
	*
	
	*
	

	12.
	Всероссийская конференция

1.«Устойчивость и турбулентность течений гомогенных и гетерогенных жидкостей»

2.Всероссийская конференция. «Кинетическая теория и динамика разреженных газов»
	ТМ
	*
	*

*


	
	*
	*

	13.
	1.Всероссийская конференция «Совершенствование процессов гидромеханизации земляных работ»

2.Всероссийская конференция «Энергосбережение при зимнем бетонировании строительных конструкций»
	ТСП
	
	*
	*
	
	

	14.
	Региональная конференция «Мораль и религия в контексте глобализации»
	Философии
	
	
	
	*
	

	15.
	Региональная  конференция «Проблемы ипотечного кредитования»
	ЭСИ
	
	
	*
	
	

	16.
	Научно - техническая конференция НГАСУ (Сибстрин)
	
	*
	*
	*
	*
	*

	Итого по вузу:
	
	7
	15
	9
	12
	9


СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

Эффективность работы высшего учебного заведения по основным направлениям во многом определяется работой администрации и общественных организаций в социально-экономической области, особенно в условиях переходного периода.

В данном разделе рассматриваются основные вопросы дальнейшего развития вуза, как в области капитального строительства и реконструкции учебных корпусов и жилого фонда, а также ремонта основных сооружений и помещений. Кроме этого, предлагаются мероприятия по усилению социальной защищенности и поддержки студентов и сотрудников вуза.

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН

КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА

Таблица 25

	№  п/п
	Наименование   объекта
	Общая  площадь   (м. кв.)
	Начало  строительства    

(проектирования)
	Ориентировочный  ввод   в  эксплуатацию

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Учебно-спортивный корпус
	6500
	1993
	2006

	2.
	Надстройка мансардного этажа над лабора-торным корпусом
	560
	2006
	2007

	3.
	Проектирование общежития  для аспирантов 
	
	2006 - 2007
	

	4.
	Строительство общежития   для  аспирантов
	
	2008
	2010

	5.
	Проектирование базы отдыха   «Сосновка»
	
	2005 – 2006
	

	6.
	Строительство базы отдыха   «Сосновка»
	
	2005
	2008

	7.
	Блок – секции  5 – 6 Сибирского  дома
	4800
	2003
	2005

	8.
	Блок  секции Е – Ж Сибирского  дома
	7000
	1999
	2005

	9.
	Жилой дом № 1 по улице  Толстого
	7000
	2004
	2006

	10
	Жилой  дом  №  2 по улице  Толстого
	7000
	2007
	2009

	11
	Оставшиеся блоксекции  Сибирского  дома
	7500
	2005
	2008


РЕКОНСТРУКЦИЯ И КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ

Таблица 26

	№  п/п
	Наименование  объекта  и 

мероприятия.
	Начало
	Окончание

	1
	2
	3
	4

	1.
	Создание системы противопожарных мероприятий  в общ  №  1, 2
	2004
	2005

	2.
	Создание системы противопожарных мероприятий  в  общ.  № 3  и  5
	2005
	2006

	3.
	Создание системы противопожарных мероприятий в учебном  корпусе
	2006
	2007

	4.
	Создание системы противопожарных мероприятий в лабораторном корпусе,  корпусе военной кафедры и столовой вуза
	2007
	2008

	5.
	Осуществление надстройки здания военной  кафедры
	2007
	2008

	6.
	Осуществление надстройки спортивного зала учебного корпуса
	2008
	2009

	7.
	Капитальный  ремонт  306   ауд.
	2005
	2005

	8.
	Реконструкция  актового зала (замена кресел и занавеса)


	2005
	2006

	9.
	Ремонт и реконструкция ограждения территории вуза
	2005
	2006

	10.
	Капитальный ремонт малого спортивного зала
	2006
	2006

	11.
	Капитальный ремонт системы отопления главного учебного  корпуса
	2006
	2007

	 12.
	Капитальный ремонт систем отопления общежитий №  1,  2
	2007
	2008

	13.
	Капитальный ремонт тира и осуществление надстройки над ним.
	2006
	2007

	14.
	Установка системы кондиционирования в актовом  зале
	2006
	2006

	15.
	Реконструкция душевого комплекса
	2008
	2008

	16.
	Замена оконных блоков помещений       учебного и лабораторного корпуса.
	ежегодно,  по   плану
	

	17.
	Реконструкция большого спортивного  зала для размещения в нем отдельных подразделений библиотеки     
	2008
	2009

	18.
	Обновление зеленых насаждений на  территории   вуза
	по  отдельному   плану
	

	19.
	Устройство системы видеонаблюдения    в учебных корпусах и по внешнему   периметру
	2005
	2007

	20.
	Капитальный ремонт читального зала библиотеки и помещений основного   фонда.
	2008
	2009



ОТДЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 
СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ

Таблица 27

	№  п/п
	Наименование   мероприятий
	Срок  исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Пересмотр и утверждение нового «Положения об оплате труда и материальном стимулировании»
	2005 год
	Лаврентьев В.Л.

Бондаренко Л.Д.

Мыльникова Е.А
Калинина О.К.

Затолокина Е.В.

	2.
	Разработка и внедрение постоянно действующей системы поощрения сотрудников и студентов
	декабрь

2004 г.
	 Проректоры 



	3.
	Создание системы профилактики заболеваний, лечения, отдыха и здорового образа жизни сотрудников и студентов университета
	2006
	Ректор, проректор по ЭПСВ,

Бондаренко Л.Д.

Каурдакова Г.З.

	4.
	Пересмотр и утверждение положения об улучшении жилищных условий сотрудников университета
	2005
	Лаврентьев В.Л.

Бондаренко Л.Д.


	5.
	Создание обновленной системы общественного питания для сотрудников и студентов университета
	2005
	Лаврентьев В.Л.

Бондаренко Л.Д.



	6.
	Работа с ветеранами университета
	Постоянно, в течение каждого года


	Ректор, проректор по ЭПСВ,

Бондаренко Л.Д.

	7.
	Реконструкция объектов и помещений университета для создания оптимальных условий работы сотрудников
	2004-2008 г.г.
	Проректоры по ЭПСВ, АХР



Приложение 12

П О Л О Ж Е Н И Е

о предоставлении ссуд сотрудникам

Новосибирского государственного архитектурно-строительного университета (Сибстрина).

1. Общие положения

1.1. Ссуды выдаются сотрудникам университета, постоянно работающим в университете.

1.2. Конкретные суммы ссуд увязываются с получаемой заработной платой (доходом) по основному месту работы.

1.3. Ссуда погашается, как правило, в безналичном порядке, путём удержания ежемесячно из заработной платы (доходов).

1.4. Сотрудник имеет право погасить ссуду досрочно относительно указанных в договоре сроков, на который она предоставлялась.

1.5. В случае непогашения ссуды в срок, заёмщик уплачивает ссудодателю (университету) штраф в размере 0,5 % от непогашенной суммы за каждый день задержки взносов.

1.6. В случае нарушения договорных обязательств по ссуде, новая ссуда не выдаётся в течение 3 лет.

2. Порядок выдачи ссуд.

2.1. Ссуда выдаётся сотрудникам  университета из внебюджетных средств университета (при их наличии).

2.2. Ссуда выдаётся сотрудникам университета, проработавшим не менее 5 лет в университете, на срок до одного года и на сумму, как правило, не более 50 % заработной платы, полученной в течение 6 месяцев.

2.3. Ссуда предоставляется по заявлению ссудозаёмщика.

2.4. Ссуда выдаётся по решению президиума профкома сотрудников университета.

2.5. Ссуда выдаётся строго на определённые цели. Целевой характер ссуды может быть проверен комиссией профкома.

2.6. Для получения ссуды предварительно оформляются следующие документы:

· заявление от ссудозаёмщика на ссуду;

· выписка из постановления президиума профкома о выделении ссуды сотруднику, с указанием размера ссуды;

· справка из отдела кадров о стаже работы (форма прилагается);

· справка из бухгалтерии о размере получаемого дохода и производимых из него удержаний (форма прилагается);

· ссудный договор.

2.7. По мере использования ссуды, ссудозаёмщик предоставляет документы, подтверждающие целевое использование ссуды (акт купли-продажи, копи чеков, справка садоводческого  товарищества и т. п.).

2.8. Материальная выгода в виде положительной разницы между суммой, исчисленной исходя из двух третей ставки рефинансирования, установленной Банком России, по средствам, полученным в рублях, или исходя из 10 % годовых по средствам, полученным в иностранной валюте, и суммой фактически уплаченных процентов по полученным заёмным денежным средствам подлежит налогообложению в составе совокупного годового дохода физических лиц.


         Справка действительна 

                                                                          в течение 15 дней

 «____» __________ 2007 г.

С П Р А В К А

для получения ссуды

Дана _________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

что её (его) заработная плата за последние шесть месяцев составила: 

	месяц
	начислена

зар. плата
	подоходный налог
	проф. взносы
	к выплате

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Из указанного заработка производятся ежемесячные удержания по исполнительным и другим документам в размере _______ %.

Руководитель____________________

          Нач. УБУ и ФК ___________________


Справка действительна 

                                                                          в течение 15 дней

«____» _____________ 2007 г.

С П Р А В К А

для получения ссуды

Дана _________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

что он (она) действительно постоянно работает с 

«____» ____________ 19___г. в должности ___________________

подразделении  _________________________________________

получает пенсию с «_____» ____________________ 200_____ г.

                                   Руководитель _________________


Приложение 13
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ,

ВЫДЕЛЕННЫХ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

     «Положение об использовании внебюджетных средств, выделенных на санаторно-курортное лечение» (далее Положение) регламентирует условия и порядок расходования внебюджетных средств, выделенных на санаторно-курортное лечение в Новосибирском государственном архитектурно-строительном университете (далее НГАСУ (Сибстрин), университет), а также распределения путёвок на лечение работников университета и их детей.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Внебюджетные средства, направляемые на санаторно-курортное лечение сотрудников НГАСУ (Сибстрин) и их детей в утвержденной Учёным советом университета сумме, образуют Фонд средств санаторно-курортного лечения (далее Фонд).

1.2. Средства Фонда могут использоваться только на приобретение путёвок на санаторно-курортное лечение (в том числе – в санатории для взрослого с ребёнком) в санаторно-курортных организациях Российской Федерации – преимущественно в лечебных учреждениях НСО и близлежащих регионах.

1.3. Вопросы предоставления работникам НГАСУ (Сибстрин) путёвок, приобретенных за счёт средств Фонда, решаются комиссией по социальному страхованию (далее Комиссия), избранной на конференции трудового коллектива НГАСУ (Сибстрин) из представителей администрации и профсоюза на паритетных началах.

1.4. Сроки действия  путёвок, оплаченных за счёт средств Фонда, в санаторно-курортные организации не могут быть менее 14 дней и не более 24 дней.

2. ПОРЯДОК РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА.

2.1. Комиссия с учётом поданных в профком заявлений, состояния здоровья работающих и их детей (уровня временной нетрудоспособности, условий труда и других факторов), определяет потребность в путёвках на лечение в пределах принятого на Учёном совете НГАСУ (Сибстрин) норматива расходов  средств на санаторно-курортное лечение.

2.2. Комиссия на основании заявлений и медицинских показаний  на санаторно-курортное лечение подготавливает администрации университета все документы и договора  с санаторно-курортными организациями на обслуживание сотрудников университета.             

2.3. Путёвки на санаторно-курортное лечение выкупаются централизованно администрацией НГАСУ (Сибстрин) на основании заключенных договоров с санаторно-курортными организациями и приходуются бухгалтерией НГАСУ (Сибстрин) как бланки строгой отчётности.

3. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ПУТЁВОК НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ.

3.1. Основанием для получения путёвки на санаторно-курортное лечение является заявление сотрудника университета и медицинская справка на  получение путёвки.

3.2. Путевка на лечение выдается на период очередного отпуска на основании решения Комиссии в строгом соответствии с рекомендациями врача не чаще одного раза в три года.

3.3. Путёвка на санаторно-курортное лечение выделяется сотруднику НГАСУ (Сибстрин), проработавшему  не менее пяти лет в университете и нуждающемуся в санаторно-курортном лечении, в соответствии с медицинским заключением (форма 070у), выданным лечебным учреждением.

3.4. Путёвка в санаторий для взрослого с ребенком выдается одному из работающих  в НГАСУ (Сибстрин) родителей  при наличии  медицинских показаний. При определении профиля санатория, в первую очередь, учитывается заболевание ребёнка.

3.5. Путевка на санаторно-курортное лечение выдается с её частичной оплатой работником университета. Оплата частичной стоимости путёвки на санаторно-курортное лечение производится через кассу НГАСУ (Сибстрин) в следующем порядке:

· администрация университета оплачивает часть стоимости путевки из расчета 400 руб./день, остальную стоимость оплачивает сотрудник университета;

3.6. Квитанция о частичной оплате стоимости путёвки на санаторно-курортное лечение вместе с другими, ранее упомянутыми документами, является основанием для выдачи сотруднику университета путёвки на санаторно-курортное лечение.

3.7. Администрация финансирует в рамках утвержденной сметы приобретение путевок для сотрудников университета и не более двух путевок для детей сотрудников. 

4. ПОРЯДОК УЧЁТА ДОКУМЕНТОВ ПО САНАТОРНО-КУРОРТНОМУ ЛЕЧЕНИЮ.

4.1. На основании  заявлений и медицинских справок, комиссия  ведёт учёт работников НГАСУ (Сибстрин)  и их детей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, устанавливает очередность.

4.2. Комиссия принимает, регистрирует в специальном журнале и хранит до конца отчётного года документы, необходимые для выдачи путёвок; по окончании отчётного года сдаёт все документы в бухгалтерию  университета.

4.3. Путёвки  на санаторно-курортное лечение выдаются бухгалтерией на основании выписки из решения комиссии не позднее, чем за  20 дней до начала срока их действия. В отдельных случаях путёвка может быть выдана в более поздние сроки, но не позднее срока, необходимого для своевременного прибытия к месту лечения.

4.4. Путёвки на лечение выдаются в заполненном виде (с указанием фамилии, имени и отчества  получателя, места его работы и должности), с подписью руководителя университета и с печатью. Выдача незаполненных (чистых) бланков путёвок запрещается. Исправления в путёвке должны быть оформлены соответствующей записью и заверены печатью университета.

4.5. По завершению лечения сотрудник университета обязан сдать в Комиссию обратный талон, который является отчетным финансовым документом, подтверждающим прохождение лечения в санаторно-курортной организации. Обратный талон  входит в комплект документов, которые передаются в бухгалтерию университета.
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