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ДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ!
ПРЕПОДАВАТЕЛИ, СОТРУДНИКИ, СТУДЕНТЫ СИБСТРИНА!

Сердечно поздравляю вас с наступающим Новым годом! Желаю крепкого здоровья вам и вашим 
близким, семейного благополучия, успехов в работе и добрых отношений в коллективе! Всего вам 
самого наилучшего!

Для нашего университета, как и для всей нашей страны, настало непростое время. Это время 
вызова и время возможностей. Давайте использовать эти возможности для развития на благо себя 
и своей семьи, Сибстрина, города, страны. Наш вуз всегда успешно преодолевал все трудности и с 
оптимизмом смотрел в будущее. Будем верны нашей традиции, будем строить будущее вместе!

Желаю всем преподавателям, сотрудникам и студентам здоровья, успехов и благополучия  
в Новом 2023 году!

Ректор НГАСУ (Сибстрин) 
Ю.Л. Сколубович
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Благодарим сотрудников, 
преподавателей, студен-
тов университета, которые 
приняли участие в созда-
нии нынешнего выпуска 
газеты «Вести Сибстрина»!

Приглашаем всех студен-
тов, магистрантов, аспи-
рантов, преподавателей к 
сотрудничеству.

Звоните гл. редактору 
(8-903-903-04-64 Элеонора 
Евгеньевна Полякова), при-
сылайте свои статьи, замет-
ки, репортажи, зарисовки, 
фотографии и всё осталь-
ное о жизни унивеситета. 

Совместными усилиями 
будем делать хорошую га-
зету!

НОВОСТИ УЧЁНОГО СОВЕТА
21 ноября 2022 г. прошло очередное заседание учёного совета НГА-
СУ (Сибстрин), на котором были рассмотрены два основных вопроса: 
1) «Международная деятельность университета. Результаты и пер-
спективы развития в 2023 г.»; 2) «Комплексная программа развития 
университета на 2023–2030 гг.»

Международная 
деятельность 
университета.  

Результаты и перспективы 
развития в 2023 г.

Заслушав и обсудив сооб-
щение директора института 
международной деятельности 
Н.В. Синеевой, учёный совет 
отметил следующее.

Международная деятель-
ность университетов реализу-
ется в рамках национальных 
проектов Российской Феде-
рации «Образование», «Нау-
ка», «Цифровая экономика» 
(2019–2024 гг.). Минобрнауки 
РФ уделяет внимание междуна-
родной деятельности в рамках 
реализации федерального про-
екта «Экспорт образования», 
мониторинга международной 
деятельности и мониторинга 
эффективности деятельности 
образовательных организаций 
высшего образования РФ. 

Несмотря на мировую ситу-
ацию в 2021/22 учебном году, 
международная деятельность 
вуза велась достаточно актив-
но. С осени 2021 г. по настоящее 
время НГАСУ (Сибстрин) посе-
тили лично с разными целями 
(образовательные стажировки, 
выступления на различных ме-
роприятиях, лекции для обу-
чающихся вуза, обсуждение 
перспектив сотрудничества и 
т.п.) представители / делегации 
различных организаций таких 
стран, как Турция, Сербия, Кир-
гизия, Беларусь, Армения, Ита-
лия, Германия, Казахстан и др.

На 1 курс в 2022 г. поступили 
149  иностранных граждан из 
14 стран (это на 15,4 % больше, 
чем в предыдущем году). В чис-
ле поступивших – 5 человек, на-
правленных на обучение Мин- 
обрнауки России по квоте. На 
01.10.2022 в университете обу-
чаются 490 иностранных граж-
дан из 26  стран (в прошлом 
году обучались представители 
22  стран), из них на госбюд-
жетной основе 322  человека 
(65,7 %), в том числе по направ-
лению Минобрнауки России 
12  человек (2,45 %), осталь-
ные 168 (34,3 %) по договорам. 
На 07.11.2022 на кафедре РЯ  
обучаются 12 граждан дальнего 
зарубежья по дополнительной 
образовательной программе 
«Русский язык. Научный стиль 

речи». В 2021/22 учебном году 
успешно защитили ВКР и полу-
чили дипломы выпускники из 
Китая, Бангладеш, Узбекистана.

Продолжено активное со-
трудничество в области обра-
зования с вузами-партнёрами 
Беларуси, Киргизии, Казахста-
на и др., в том числе в рамках 
дополнительных договоров 
на оказание услуг (директорат 
ИМД). Учёными вуза осущест-
вляются различные виды науч-
ного сотрудничества, включая 
проведение научных меропри-
ятий в очно-дистанционном 
формате с участием зарубеж-
ных вузов-партнёров.

Институтом международ-
ной деятельности (в составе 
кафедр ИЯ, РЯ, ЮНЕСКО, 
ЦРИО, ЦМП, лингвистическо-
го отдела) в целях содействия 
интеграции университета в 
международное образователь-
ное и научное пространство 
инициируются и реализуются 
различные образовательные и 
научные проекты с активным 
участием научно-педагогиче-
ских работников вуза. В 2022 г. 
выигран грант Росмолодёжи 
РФ на реализацию междуна-
родной молодёжной школы 
«Экополис», которая прошла в 
октябре 2022 г. Школа привлек-
ла студентов и преподавателей, 
экспертов (около 200 человек в 
онлайн- и оффлайн-форматах) 
из различных городов России, 
Киргизии, Беларуси, Казах-
стана, Сербии, Турции. Лично 
приняли участие представи-
тели городов: Омск, Оренбург, 
Новокузнецк, Москва, Ново-
сибирск, Красноярск (Россия), 
Могилёв (Беларусь), Бишкек 
(Киргизия), Белград (Сербия), 
Конья (Турция) (около 40 чел.). 
Проведено более 10 меропри-
ятий, подготовлены к печа-
ти материалы по результатам 
Школы, опубликовано более 
15  публикаций о мероприяти-
ях проекта в СМИ (телеканал 
49, Новосибирские новости, 
INFOPRO54.RU, радио Новоси-
бирск ВГТРК, сети Интернет), 
количество просмотров публи-
каций о мероприятиях проекта 
превышает 12 000.

НГАСУ (Сибстрин), в том 
числе совместно с органами 
государственной власти субъ-
ектов РФ, органов местного 
самоуправления, организованы 

мероприятия, направленные 
на развитие приоритетных на-
правлений международного 
сотрудничества в сфере обра-
зования. Это мероприятия по 
привлечению внимания ино-
странных граждан к НГАСУ 
(Сибстрин) (международные 
выставочно-презентационные 
мероприятия, конференции, 
форумы, симпозиумы и др.).

Для развития международ-
ной деятельности университе-
та основной задачей на 2023 г. 
считается выполнение пока-
зателей федерального проек-
та «Экспорт образования», а 
также достижение показателей 
мониторинга эффективности 
деятельности ООВО Мин- 
обрнауки РФ. Предлагается 
запланировать участие вуза 
в международных рейтин-
гах (например, GreenMetrics), 
выездных мероприятиях на 
базе зарубежных организа-
ций-партнеров, совместных 
мероприятий с ассоциациями / 
объединениями иностранных 
выпускников НГАСУ (Сиб-
стрин), а также продолжить 
работу с представительствами 
Россотрудничества стран СНГ 
и дальнего зарубежья и др. 

Учёный совет постановил:
1.	Считать работу и достигну-

тые результаты по развитию 
международной деятельно-
сти университета удовлетво-
рительными.

2.	Заведующим кафедрами, де-
канам факультетов, директо-
рам институтов в 2023 г. ор-
ганизовать работу согласно 
плану-заданию по разделу 
МД.

3.	Ректорату предусмотреть 
финансирование на между-
народную деятельность по 
внутренним грантам НГАСУ 
(Сибстрин) на основе софи-
нансирования.

4.	Первому проректору А.С. Ев-
докименко, директору ИМД 
Н.В. Синеевой подготовить 
заявку на участие вуза в од-
ном из международных рей-
тингов вузов.

5.	Институту международной 
деятельности продолжить 
работу с соответствующими 
структурами областного пра-
вительства, Минобрнауки, 
других федеральных и муни-
ципальных ведомств; по ор-



ганизации договоров с зару-
бежными организациями; по 
мониторингу международной 
деятельности факультетов  / 
институтов с периодично-
стью один раз в год.

Комплексная программа 
развития университета  

на 2023–2030 гг.
Заслушав и обсудив сооб-

щение первого проректора 
А.С. Евдокименко, учёный со-
вет отметил следующее.

Комплексная программа раз-
вития НГАСУ (Сибстрин) «Си-
бирский центр науки и образо-
вания в области архитектуры, 
строительства и жилищно-ком-
мунального хозяйства» (далее 
Программа) была разработана 
на основе «Комплексной про-
граммы развития университета 
на 2018–2022 г.» и государствен-
ной программы поддержки 
университетов Российской Фе-
дерации «Приоритет 2030», на-
правленной на формирование 
в России прогрессивных совре-
менных университетов  – цен-
тров научно-технологического 
и социально-экономического 
развития страны. 

С 2014 г. Программы стра-

тегического развития вузов 
являются обязательными в но-
менклатуре документов вуза. 
Программа и плановые пока-
затели после их утверждения 
будут размещены на сайте уни-
верситета. 

Исполнение Программы бу-
дет контролироваться и обсуж-
даться на совещаниях руково-
дителей проектов программы 
(Комиссия по реализации Про-
граммы) и на учёном совете 
университета. 

Плановые показатели Про-
граммы являются важной 
основой для формирования 
планов-заданий кафедр, под-
разделений университета и 
индивидуальных планов пре-
подавателей. Для обеспечения 
исполнения Программы пла-
новые показатели будут вклю-
чены в рейтинговую систему 
ППС вуза. 

Для подготовки настояще-
го проекта постановления в 
период с апреля по октябрь 
2022 г. Комиссия по реализа-
ции Программы провела ана-
лиз исполнения Программы за 
период 2018–2022 гг. и с учётом 
государственной программы 
поддержки университетов РФ 

«Приоритет 2030» за основу 
для планирования показателей 
были приняты: 
•	 численность обучающихся 

по образовательным про-
граммам высшего образова-
ния по очной форме обуче-
ния – не менее 4 000 человек;

•	 совокупный объём доходов 
из всех источников  – не ме-
нее 1 млрд руб.;

•	 удельный вес доходов от НИ-
ОКР в общем объёме дохо-
дов – не менее 5 %.
Программа включает 10 про-

ектов: 
•	 Новая среда обучения; 
•	 Цифровая трансформация; 
•	 Пространство возможно-

стей; 
•	 Развитие дополнительного 

профессионального образо-
вания; 

•	 Открытый мир  – открытый 
Сибстрин; 

•	 Развитие научных направле-
ний для «Сибстрин 2030»; 

•	 Развитие инновационной де-
ятельности и коммерциали-
зация научных разработок; 

•	 Кадры для «Сибстрин 2030»; 
•	 Модернизация инфраструк-

туры; 
•	 Финансовая модель универ-

ситета. 
Программа предусматрива-

ет, что в результате достиже-
ния установленных критериев 
к 2028 г. университет войдёт в 
программу «Приоритет 2030».

В Программе прописаны це-
левые индикаторы, позволяю-
щие университету соответство-
вать к 2030 г. определённому 
«образу вуза».

Для реализации Программы 
необходимо учитывать измене-
ния, происходящие в системе 
высшего образования, в стро-
ительной отрасли региона, но-
вые задачи и вызовы.

Учёный совет постановил:
1.	Утвердить «Комплексную 

программу развития универ-
ситета на 2023–2030 гг.».

2.	Первому проректору А.С. Ев-
докименко разместить 
утверждённую Программу 
на официальном сайте уни-
верситета и довести её до 
руководителей структурных 
подразделений через 1С.

3.	Проректорам, директорам 
институтов, деканам фа-
культетов до 01.01.2023 раз-
работать необходимые ме-
роприятия для исполнения 
Программы.

Всероссийские конкурсы 
«Лучшая учебная, методи-
ческая и научная публика-

ция в области гидроэнергетики 
России» и «Лучшая выпускная 
квалификационная (диплом-
ная) работа в области гидро- 
энергетики среди выпускников 
вузов России» (далее – Конкур-
сы) проводятся Ассоциацией 
«Гидроэнергетика России» (да-
лее  – Ассоциация) ежегодно, 
начиная с 2017 г., при информа-
ционной поддержке Министер-
ства энергетики Российской 
Федерации и Министерства 
науки и высшего образования 
Российской Федерации в целях 
популяризации гидроэнерге-
тики как ведущей инженерной 
отрасли ТЭК России, использу-
ющей для производства элек-
троэнергии ВИЭ, а также для 
распространения информации 
о современном отраслевом об-
разовательном потенциале, 
научно-практическом опыте и 
новых публикациях в области 
гидроэнергетики.

Участие в Конкурсах при-
няли более 200 вузов и 55 про-
фильных научных и проектных 
организаций страны.

По заключениям экспертной 
группы Конкурсов, состоящей 
из 26  авторитетных специали-
стов: гидроэнергетиков, гидро-
техников, преподавателей,  – в 
качестве финалистов определе-
ны 7 публикаций и 13 ВКР, ре-
комендованных руководством 
профильных вузов РФ.

В соответствии с Положени-
ями Конкурсов, издательским 
советом Ассоциации опреде-
лены следующие победители и 
дипломанты:

В номинации «Лучшая на-
учная публикация»:
Победители: «Гидродинамика 

природных и техногенных ката-
строф» (монография), авторы: 
В.В.  Дегтярёв, А.В.  Чеботников 
(ИГиЛ СО РАН), А.П.  Яненко, 
В.А. Шлычков (ИВЭП СО РАН), 
В.И.  Букреев (ИГиЛ СО РАН); 
под ред. д-ра техн. наук, профес-
сора В.В. Дегтярёва.

Дипломанты: «Об определе-
нии параметров гидродинами-
ческих процессов в отдельных 
конструкциях и сооружениях» 
(монография), авторы: В.В. Дег-
тярёв, А.А.  Атавин (ИВЭП СО 
РАН), Н.Н. Фёдорова (ИГиЛ СО 
РАН), В.А. Юдин, А.П. Яненко, 

Объединяем тех, кто создает чистую энергию
Ассоциация «Гидроэнергетика России» подвела итоги Всероссийских конкурсов 2022 г. на 
лучшую выпускную квалификационную работу (ВКР) и лучшую публикацию в области гидро-
энергетики.

В.И.  Букреев (ИГиЛ СО РАН), 
О.Ф.  Васильев (ИВЭП СО 
РАН), В.В.  Тарасевич; под ред. 
д-ра техн. наук, профессора 
В.В. Дегтярёва.

В номинации лучшая «Луч-
шая выпускная квалифи-
кационная (дипломная) 
работа в области гидро- 
энергетики среди выпуск-
ников вузов России – 2022»:
Победители: П.В.  Пичейкин 

(выпускная квалификацион-
ная работа магистра), кафедра 

гидротехнического строитель-
ства, безопасности и экологии; 
науч. руководитель канд. техн. 
наук, профессор В.Л.  Лаврен-
тьев.

Дипломанты: В.В.  Архипова 
(выпускная квалификацион-
ная работа магистра), кафедра 
гидротехнического строитель-
ства, безопасности и экологии; 
науч. руководитель канд. техн. 
наук, доцент Ю.А. Кузнецова.

Поздравляем  
наших выпускников!

О ГЛАВНОМ
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Все, я думаю, понима-
ют, что с этого года мы 
вступили в совершенно 

новые условия работы и жиз-
ни. Для нашего университета 
наступило непростое время  – 
время вызова и время, которое 
даёт нам возможность проя-
вить себя. За предыдущие годы 
в строительстве сложилась си-
туация, когда многое приобре-
талось за рубежом: материалы, 
технологии, оборудование. 
В результате наши исследо-
вания, хотя и находились на 
достаточно высоком уровне, 
зачастую не были востребо-
ваны, за исключением некото-
рых индивидуальных разра-
боток. Сегодня же все говорят 
о независимости от поставок 
с Запада, наша страна попала 
под санкции, соответственно, 
нам теперь необходимы отече-
ственные материалы, оборудо-
вание, технологии. И для нас 
это время возможности реали-
зации разработок, исследова-
ний, новых идей. 

В 2030 г. исполняется 100 лет 
нашему вузу, и мы уже нача-
ли подготовку к юбилею. К 
этой дате мы должны подойти, 
во-первых, с высокими показа-
телями, которые требует Ми-
нистерство науки и высшего 
образования РФ, а во-вторых, 
нам необходимо повысить об-

разовательный и научный уро-
вень, развить инфраструктуру 
университета. 

Одним из приоритетов раз-
вития является вхождение в 
программу Министерства на-
уки и высшего образования 
РФ  «Приоритет 2030», что даст 
возможность получать допол-
нительное финансирование на 
развитие университета. Не поз-
же чем через 4-5 лет мы должны 
будем достигнуть соответству-
ющих программе «Приоритет 
2030» показателей: 

1) 4 тыс. студентов очной 
формы обучения (сегодня у нас 
чуть более 3 тыс. студентов-оч-
ников); 

2) 1 млрд руб. бюджета уни-
верситета (сегодня у нас эта 
цифра составляет 680 млн 
руб.); 

3) не менее 5 % НИОКР в 
бюджете университета (этот 
показатель у нас сегодня со-
блюдается, и я думаю, что мы и 
дальше будем развивать нашу 
научную составляющую). 

Мы планируем развиваться и 
добиваться серьёзных успехов 
по основным направлениям:

1) образовательное: это каса-
ется и набора студентов, и ка-
чества подготовки. Нам потре-
буется увеличить количество 
остепенённых молодых препо-
давателей, оснастить лаборато-

рии и аудитории современным 
оборудованием. Как известно, с 
2024 г. планируется увеличение 
подготовки специалистов, по-
этому программы будут пере-
сматриваться в сторону разви-
тия инженерной составляющей 
(лабораторных работ, практи-
ческих занятий, в том числе на 
производстве). Наш универ-
ситет всегда отличался каче-
ственной подготовкой квали-
фицированных специалистов 
в области строительства и всех 
сопутствующих направлений, 
поэтому у меня нет сомнений в 
реализации новых инженерных 
программ;

2) научное: кроме хоздого-
ворных и бюджетных науч-
но-исследовательских работ, 
объём которых мы планируем 
увеличить, нам необходимо 
обратить особое внимание на 
подготовку научных кадров в 
аспирантуре и докторантуре, 
на открытие диссертацион-
ных советов, развитие науч-
ных школ. Считаю важным на 
данном направлении взаимо-
действие со строительными и 
проектными организациями, с 
органами власти, СО РАН, РА-
АСН и научным сообществом. 
Нам предстоит активизиро-
вать созданные в университете 
РАНОЦ РААСН, Консорциум 
строительной отрасли НСО, 

ВМЕСТЕ СТРОИМ БУДУЩЕЕ
С нового 2023 г. НГАСУ (Сибстрин) начинает жить и действовать в соответствии с «Комплекс-
ной программой развития университета на 2023–2030 гг.», принятой на учёном совете универ-
ситета 21 ноября 2022 г. О направлениях нашей совместной работы, о том, что изменилось 
в нашей стратегии, мы попросили рассказать ректора НГАСУ (Сибстрин) Юрия Леонидовича 
Сколубовича.

молодёжный научный совет, 
научные кружки и т.п.;

3) развитие инфраструкту-
ры, привлечение дополнитель-
ных финансовых и матери-
альных ресурсов: мы должны 
активизировать работу с Попе-
чительским советом, нашими 
партнёрами и Минобрнаукой 
РФ. Нам необходимо научить-
ся самим зарабатывать допол-
нительные средства. Для при-
влечения бюджетных средств 
потребуется выполнить боль-
шой объём проектных работ. 
Нам предстоит выполнить 
масштабные работы по капи-
тальному ремонту всех зданий 
университета и в первую оче-
редь общежитий. Привести ла-
боратории, аудитории и места 
общего пользования в совре-
менное состояние, продолжить 
благоустройство территории 
университета, базы отдыха и 
геодезический полигон.

Нам необходимо продол-
жить активно развивать меж-
дународную деятельность. На 
сегодняшний день у нас до-
статочно большое количество 
иностранных студентов – око-
ло 500 чел. И мы ожидаем, что 
из близлежащих стран, таких 
как Казахстан, Кыргызстан, 
Узбекистан, а также Китай, 
Монголия, к нам будут приез-
жать на обучение большее ко-
личество студентов. Для этого, 
конечно, предстоит провести 
большую серьёзную работу 
институту международной де-
ятельности.

Важным направлением яв-
ляется дополнительное обра-
зование. Необходимо в разы 
увеличить как каличество 
обучающихся по программам 
дополнительного образова-
ния, так и приток финансо-
вых средств за счёт их обуче-
ния. Предстоит развить новые 
формы обучения, в том числе 
дистанционные, найти новые 
возможности привлечения 
студентов на вечернее и заоч-
ное образование.

Необходимо отметить и 
нашу внеучебную и воспита-
тельную работу, без которой 
ни о каком развитии не может 
быть и речи. Поэтому мы пла-
нируем продолжать активно 
работать с нашим творческими 
и спортивными направления-
ми, взаимодействовать с обще-
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ственными и другими органи-
зациями студентов. 

На сегодняшний день мы 
полностью заменили кровлю 
на всех наших учебных корпу-
сах и общежитиях, заменили 
огромное количество окон, 
выполнили целый ряд работ по 
ремонту помещений универси-
тета. Как я уже писал выше, мы 
запланировали капитальный 
ремонт всех учебных корпусов 
и общежитий. Наш проектный 
институт  – Сибстринпроект  – 
уже активно работает в этом 
направлении, и на сегодняш-
ний день у нас практически го-
товы проекты на реконструк-
цию общежитий. Кроме того, 
у нас в планах строительство 
нового общежития по ул. Ле-
нинградской, проект которого 
тоже находится в стадии завер-
шения. У нас в вузе обучается 
большое количество приезжих 
студентов: из Новосибирской 
области, других регионов Рос-
сии и других стран, поэтому 
один из приоритетов – создать 
максимально комфортные ус-
ловия для работы и для жизни 
наших студентов.

Также наши планы связаны с 
благоустройством территории. 
Уже в следующем году плани-
руется завершение установки 
на нашей территории учебного 
объекта  – часовни св. Татиа-
ны,  – которая послужит хоро-
шим объектом изучения для 
наших студентов конструк-
торов и архитекторов. Будем 
приводить в порядок, обустра-
ивать нашу базу «Сосновка» 
и полигон, чтобы там можно 
было проводить соответству-
ющие работы и качественно 
отдыхать студентам и сотруд-
никам университета. 

Кроме того, сегодня мы ве-
дём активную работу с Пра-
вительством Новосибирской 
области по созданию музея 
строительной отрасти НСО, 
для этого запланирована при-
стройка к 4-му учебному кор-
пусу по ул. Тургенева. Это 
инициатива депутата Законо-
дательного собрания Влади-
мира Александровича Аниси-
мова, и мы надеемся, что эти 
планы также осуществятся. 

В целом должен сказать, что 
наша Комплексная программа 
развития университета цели 
не поменяла: наш универси-
тет должен стать Сибирским 
центром науки и образования 
в области архитектуры, стро-
ительства и жилищно-комму-
нального хозяйства. Для реали-
зации этой цели нам предстоит 
решить много непростых, но 
значимых задач. У нас замеча-
тельный коллектив, прекрас-
ные студенты, поэтому уверен, 
что у нас всё получится.

Уважаемые преподаватели, студенты  
и сотрудники НГАСУ (Сибстрин)!

Поздравляю вас с наступающим Новым годом!
Строительная отрасль, несмотря на все сложности и 

невзгоды, продолжает активно развиваться. Благодаря 
накопленному многолетнему опыту, хорошим традициям, 
постоянному стремлению к новому, наш Сибстрин с каждым 
годом укрепляет позиции ключевого элемента в системе 
подготовки кадров и экспертного обеспечения отрасли!

Желаю в новом году успехов в преподавании и учёбе, сил 
и энергии, здоровья и отличного праздничного настроения!

С Новым годом! 

Д.Н. Архипов,  
Министр ЖКХ и энергетики  

Новосибирской области

Уважаемые коллеги, сотрудники, преподаватели,  
студенты НГАСУ (Сибстрин)! 

Поздравляю вас с наступающим Новым годом! 

Наша профессия  – профессия созидания. Желаю вам 
созидать с радостью, обустраивать пространство вокруг 
себя, делать его лучше, краше, комфортнее. Студентам 
желаю хорошей учёбы, успешной сдачи сессии, защиты 
дипломных работ. Помните, вы получаете самую 
лучшую профессию! Желаю вам стать настоящими 
профессионалами, специалистами своего дела и гордиться 
тем, что мы с вами  – выпускники Сибстрина! И всем 
желаю здоровья, успехов, благополучия и мира в новом году!

А.А. Мороз, 
генеральный директор ГК «Ломмета»

Уважаемые  коллеги, преподаватели, студенты  
и сотрудники НГАСУ (Сибстрин)!

Поздравляю вас с наступающим Новым годом! 
Желаю здоровья, семейного и личного благополучия, 

успехов в работе, чтобы работа была вам в радость 
и приносила удовлетворение! Преподавателям желаю 
хороших студентов, которые с готовностью перенимают 
знания и навыки, радуют своих наставников. А студентам 
желаю отличной учёбы, хорошей успеваемости и крепких 
знаний. Пусть полученное в Сибстрине образование 
поможет вам выстроить свою жизнь наилучшим образом. 
Попечители университета, как и прежде, будут помогать 
вам на этом пути по максимуму. Мы ждём вас в качестве 
крепких специалистов! 

С.Н. Сёмка, 
заместитель Губернатора  

Новосибирской области, 
председатель Попечительского совета

ОТ ПОПЕЧИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА

Дорогие преподаватели, студенты, коллеги, друзья!
Уважаемый Юрий Леонидович!

Примите самые сердечные поздравления  
с наступающим 2023 годом!

Мне особенно приятно поздравлять с одним из самых 
любимых в стране праздником родной университет, 
который дал мне путёвку в жизнь, стал фундаментом 
знаний и навыков, позволяющих двигаться вперёд и 
покорять самые высокие вершины!

Давайте скажем спасибо уходящему году – непростому, 
интересному, полному событий и дат! Он научил нас 
преодолевать трудности, не бояться перемен и смело 
браться за новые проекты! На смену ему идёт новый, 2023 
год! Пусть он будет успешным, благополучным и принесёт 
нам много новых свершений и открытий!

А.В. Колмаков,  
министр строительства  

Новосибирской области
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СИБСТРИН – ЖИЗНЬ МОЯ!
В этом интервью – целая жизнь и любовь Лилии Владимировны Ильиной, и эта жизнь – Сиб-
стрин. Красивая женщина и прекрасный преподаватель, профессор кафедры СМСС, доктор 
технических наук, искренне увлечённый своим делом, – это всё о ней. Лилия Владимировна 
рассказала нам о своих идеалах и целях, своём жизненном пути, научной, преподаватель-
ской, административной работе в стенах нашего вуза.

Лилия Владимировна, рас-
скажите, какое у Вас об-
разование? Где работали 

после вуза?
– Поступила в Новосибир-

ский государственный инже-
нерно-строительный институт 
в 1988 г., окончила его в 1993 г. 
с красным дипломом (средний 
балл 5,0).

После окончания Сибстрина 
работала на кафедре строи-
тельных материалов и специ-
альных технологий сначала ла-
борантом, затем ассистентом, 
старшим преподавателем, до-
центом и профессором; затем 
деканом факультета и, наконец 
директором института цифро-
вых и инженерных технологий 
(ИЦИТ).

В 1993 г. поступила в аспи-
рантуру, в 1996 г. защитила 
кандидатскую диссертацию.

Лаборатория строительных 
материалов, расположенная в 
лабораторном корпусе, про-
пылённая цементом, много лет 
была и остаётся местом науч-
ных поисков сначала студент-
ки, потом аспирантки, затем 
кандидата наук, докторанта и, 
наконец, профессора Лилии 
Владимировны Ильиной. Здесь 
начинался глобальный поиск 
рационального использования 

потенциальных возможностей 
цемента и портландцементного 
клинкера.

В течение 30 лет сначала на-
учный кружок, а затем научная 
школа под моим руководством 
исследовали изменение струк-
туры и свойств клинкерных вя-
жущих в результате их длитель-
ного хранения и повышения 
потенциальных возможностей 
минеральных вяжущих, зани-
мались вопросами повышения 
эксплуатационных свойств 
искусственных строительных 
конгломератов на основе ми-
неральных вяжущих веществ. 
Результаты работы внедрены в 
условиях Крайнего Севера и на 
предприятиях Новосибирской 
области.

Результаты работ я обобщи-
ла в монографиях, которые ста-
ли руководящим пособием в 
строительстве, особенно пред-
приятий по производству стро-
ительных материалов на основе 
цементов.

К достижению сегодняшней 
научной цели я шла через изу-
чение особенностей изменения 
структуры, свойств и фазового 
состава клинкерных вяжущих, 
поиск способов «реанимации» 
потерявших активность цемен-
тов и клинкеров. Это рождало 
новые идеи. Результаты мно-
голетних исследований легли 
в основу докторской диссерта-
ции, которую я защитила в де-
кабре 2011 г.

По незыблемому правилу, 
установленному в университе-
те, наука должна служить инте-
ресам учебного процесса. Это 
требование органично вплета-
ется в научную деятельность. 
В лекциях, лабораторных рабо-
тах, курсовом проектировании 
и ВКР используются материалы 
научных исследований, канди-
датских диссертаций молодых 
кандидатов наук, подготовлен-
ных под моим руководством, и, 
конечно, докторской диссерта-
ции. Каждая научная проблема 
разрабатывается только с уча-
стием студентов. Мы из них го-
товим специалистов, которые 
будут применять результаты 
исследований в производстве. 
На кафедре СМСС говорят так: 
«Научные рекомендации име-
ют кадровое обеспечение».

Вообще, учебные программы 
кафедры ежегодно корректи-
руются в связи с новыми науч-
ными результатами и достиже-
ниями. Тем самым подготовка 
специалистов идёт на между-
народном уровне, с высокой 
востребованностью, кафедра 
готовит будущих высококвали-
фицированных руководителей 
предприятий стройиндустрии. 
Под моим руководством за-
щищены четыре кандидатские 
диссертации. В настоящее вре-
мя являюсь научным руково-
дителем четырёх аспирантов и 
шести магистрантов.

– Что Вам больше всего нра-
вится в Вашей работе?

– Стремление к постоянному 
совершенствованию в работе с 
коллективом, студентами, сво-
ими учениками, заказчиками и 
потребителями. Ставить цели и 
достигать их – основной смысл 
жизни.

– Ваши планы на будущее?
– Сделать что-то ещё очень 

важное в развитии коллектива 

и жизни своей семьи.
– Ваше хобби?
– У меня их очень много, и 

они очень разные: вязание, сы-
роварение, люблю водить авто-
мобиль.

– Любимый афоризм, посло-
вица?

– Употребляйте жизнь еже-
дневно, она не продукт дли-
тельного хранения.

– Самое поразительное для 
Вас открытие?

– В любом возрасте можно 
мечтать, а исполнение желаний 
приносит удовольствие, и это 
делает жизнь прекрасной!

– На какой идеал ориентиру-
етесь, какие качества цените в 
людях?

– В бизнесе, научной и пре-
подавательской деятельно-
сти, в жизни предпочитаю 
открытость, честность и по-
рядочность. Считаю, что осу-
ществляемые процессы имеют 
положительный конечный ре-
зультат тогда, когда все заинте-
ресованные стороны получают 
выгоду.

– Что для Вас наивысшее 
счастье?

– Когда с хорошим настро-
ением начинаешь дело  – на 
работе ли, в семье, – а по окон-
чании получаешь удовлетворе-
ние, и хочется ещё.

– Самый ценный совет, ко-
торый Вы получили в жизни?

– Не упускай благоприятную 
возможность, которая одета в 
рабочий халат и похожа на ра-
боту. Если делать обыкновен-
ные вещи обыкновенно каче-
ственно, то успех неминуем!

Беседовала 
Е.Б. Хаценко

Употребляйте 
жизнь ежедневно, 

она не продукт 
длительного 

хранения

Если делать 
обыкновенные вещи 

обыкновенно 
качественно, то успех 

неминуем!

В любом 
возрасте можно 

мечтать, а исполнение 
желаний приносит удо-
вольствие, и это делает 

жизнь прекрасной!
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ИЦИТ – ПОСТОЯННОЕ РАЗВИТИЕ
Институт цифровых и инженерных технологий – ИЦИТ! О самом большом институте Сибстри-
на, о том, как он развивался и какие цели перед собой ставит, читайте в нашей статье.

Институт цифровых и 
инженерных техноло-
гий НГАСУ (Сибстрин)  

(ИЦИТ) сегодня  – признан-
ный научно-образователь-
ным сообществом институт, 
который 78 лет своего суще-
ствования обеспечивает ква-
лифицированными кадрами 
строительный, информаци-
онный и экономический ком-
плексы Западной Сибири и 
других регионов России, Ре-
спублики Казахстан. Это мощ-
ный научно-образовательный 
комплекс, обладающий креп-
ким научно-педагогическим 
потенциалом. Вместе с тем, в 
ближайшие годы предстоит 
провести серьёзную модерни-
зацию материально-техниче-
ской базы и учебного процесса, 
на новой основе выстроить 
отношения с государственны-
ми структурами, обществом и 
предприятиями региона. Эти 
процессы будут проходить 
в условиях реализации про-
граммы оптимизации вузов, 
совершенствования структуры 
и сети подведомственных орга-

низаций высшего образования. 
В результате планируется уве-
личение объёмов финансиро-
вания образовательного и на-
учного процессов, повышение 
средней заработной платы на-
учно-педагогических работни-
ков, исключение дублирования 
направлений подготовки. Это 
означает, что ИЦИТ предсто-
ит постоянно доказывать свои 
конкурентные преимущества, 
бороться не только за привле-
чение квалифицированных 
преподавателей и талантливых 
абитуриентов, но и за ресурсы, 
которые помогут выйти инсти-
туту на новый уровень. 

Цель программы – непрерыв-
ное повышение качества обра-

зовательных услуг и результатов 
научных исследований на осно-
ве эффективного развития и 
использования научно-образо-
вательного, производственного 
и инновационного потенциала 
института с учётом передовых 
тенденций в сфере образования 
и науки для строительного сек-
тора, ИТ-сектора и экономики 
страны; обеспечение комфорт-
ных и достойных условий жиз-
ни и эффективной деятельности 
всего коллектива института. 

Для достижения данной цели 
приоритетными направлени-
ями деятельности института 
становятся:
1) эффективная кадровая поли-

тика;

2) повышение эффективности 
подготовки будущих специ-
алистов;

3) совершенствование образо-
вательной структуры; 

4) повышение эффективности 
научной деятельности;

5) расширение международно-
го сотрудничества.
Актуализируется необходи-

мость выбора надёжной стра-
тегии развития института, обе-
спечивающей его стабильность 
и возможность развития во 
всех сферах деятельности.

Л.В. Ильина, 
д-р техн. наук, 

профессор кафедры СМСС, 
директор ИЦИТ
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ОТ ТЕОРИИ – К ПРАКТИКЕ!
Дмитрий Юрьевич Терентьев – директор Центра трудоустройства, занятости студентов и про-
изводственных практик (ЦТЗПП). О практике он знает всё! Мы попросили его рассказать нам 
о самых интересных организациях Новосибирска и других городов, в которых наши студенты 
проходят практику, а после окончания вуза устраиваются уже на «настоящую» работу.

Ежегодно в осенний пери-
од у нас в университете 
проходит смотр-конкурс 

отчётов по производствен-
ной практике наших студен-
тов. Работы ребят, которые 
удостоились попадания на 

смотр-конкурс, определяются 
по результатам конференций, 
проведённых на кафедрах. 
Соответственно уже в про-
цессе отбора мы можем полу-
чить представление о работе 
студента. В смотре-конкурсе 

учитываются оценки руково-
дителей с производства, от ка-
федры, а также результаты за-
щиты отчёта. Помимо этого, 
учитывается соответствие вы-
полненного задания, наличие 
дополнительных материалов, 
оценка членов экспертной 
комиссии. В отчётах просма-
тривается структура матери-
ала, ориентирование в теме, 
задачи, которые были реали-
зованы студентом в рамках 
прохождения практики. Также 
оценка формируется исходя из 
качества выполненных реаль-
ных заданий на производстве. 
Важную роль играет характе-
ристика руководителя прак-
тики от организации, который 
оценивает студента при реше-
нии поставленных задач и мо-
жет дать развёрнутую характе-
ристику качества подготовки 
студента, отметить критерии, 
по которым наши студенты 
соответствуют требованиям 
организации для работы на 
производстве, их уровень под-
готовки, а также по каким на-
правлениям ещё необходимо 
укреплять теоретическую базу. 

В текущем году на смотр-кон-
курс было подано более 30  от-
чётов. Членами комиссии было 
уделено внимание качеству 
подготовки работ, а также тому, 
насколько внимательно сту-
денты отнеслись к заполнению 
сопроводительных документов 
по практике, таких как направ-

ление на практическую подго-
товку, дневник по практике. Ко-
нечно, имеются замечания – как 
к руководителям практики, так 
и к студентам – по заполнению 
дневника по практике. Но в це-
лом наши студенты заслужива-
ют высокой оценки, что и будет 
отражено в конечном итоговом 
протоколе. Скоро мы подве-
дём итоги смотра-конкурса. И 
студенты, занявшие призовые 
места, будут награждены грамо-
тами и ценными призами.

– С какими предприятиями 
города взаимодействует Сиб-
стрин?

– Мы взаимодействуем с 
крупными предприятиями как 
Новосибирска и Новосибир-
ской области, так и по всей 
территории России. Здесь, без-
условно, важную роль играет 
заинтересованность со сторо-
ны самих предприятий (то есть 
они уже имеют представление, 
кто из наших выпускников мо-
жет у них работать) и со сторо-
ны наших студентов.

– Есть ли заинтересован-
ность у престижных предпри-
ятий в наших студентах и вы-
пускниках?

– Наш университет сейчас 
занимает достаточно высокую 
позицию среди вузов строи-
тельного направления. Поэто-
му заинтересованность как в 
наших студентах для прохож-
дения практики, так и в наших 
выпускниках, – есть.  Даже ве-
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ПРАКТИКА
дущие проектные организации 
г. Москвы с нами работают не 
первый год. Наши студенты 
участвуют в проектах, кото-
рые реализуются московскими 
проектными организациями.

Если рассматривать регио-
нально, то это как инспекции 
государственного строитель-
ного надзора, так и проектные 
институты, как государствен-
ные научные институты, так 
и организации, руководители 
которых входят в Попечитель-
ский совет НГАСУ (Сибстрин).

– В каких именно организа-
циях наши студенты проходят 
практику?

– ООО «Проспект», ЗАО 
«ГОРПРОЕКТ» (практика 
для студентов специалитета 
СУЗС), АО «ЖБСС», АО «Ге-
нинжКонсалт», АО ПИ «Но-
восибирскГражданПроект» 
(здесь проходят практику сту-
денты-архитекторы), ПИ «Сиб-
стринПроект», ПАО «Русги-
дро», ООО «ЗЖБИ-4», ООО 
«ЗЖБИ-12», ООО«РСУ-18», 
ООО «ЭПРиС», ГК «Спек-
трум». Последние заинтере-
сованы в студентах всех на-
правлений подготовки нашего 
университета и привлекают их 
как для прохождения практи-
ки, так и для трудоустройства. 
(О ГК «Спектрум» читайте 
в этом выпуске «Вестей Сиб-
стрина» – ред.)

Также можно отметить АО 
«СибИАЦ», входящий в груп-
пу СГК Новосибирск», ООО 
«BIM-проект» (организация, 
занимающаяся 3D-моделиро-
ванием). Достаточно большое 
количество наших студентов 
проходили там практику, хотя 
мы взаимодействуем с ними 
всего один год. Также следует 
отметить организации, реали-
зующие свою деятельность и 
для предоставления мест прак-
тики, и для работы стройотря-
дов. Это АО «Концерн Титан-2» 
(они привлекают наших сту-
дентов всех специальностей),   
«АлтайДорПроект», ДСКК 
«Дорожник» (дорожное строи-
тельство).

Если рассматривать наши 
архитектурные направления, 
то они участвовали в деятель-
ности научно-производствен-
ного центра сохранения исто-
рико-культурного наследия 
Новосибирской области. Также 
студенты проходят практику 
в мэрии г. Новосибирска, про-
ектных организациях и архи-
тектурных бюро. На ежегодной 
основе у нас студенты ТГиВ про-
ходят практику в «Газпроме».

Если говорить об органи-
зациях, которые приглашают 
наших студентов для прохож-
дения практики, то это орга-
низации достаточно высокого 

уровня. Есть такие организа-
ции и в других регионах, туда 
уезжали наши студенты, что-
бы пройти практику по ме-
сту жительства. Например, 
студенты из Казахстана мо-
гут, договорившись с соответ-
ствующими предприятиями в 
своём родном городе, пройти 
практику «дома». 

У некоторых новосибирских 
организаций есть офисы по 
всей стране, и они приглаша-
ют студентов для прохожде-
ния практики в другие города, 
будь то Владивосток, соседние 
Томск, Кемерово или Москва.

Вообще большинство круп-
ных организаций готовы 
принимать наших студентов 
даже без опыта, а также могут 
предоставлять дополнитель-
ное обучение: 3D-моделиро-
ванию, например, или чтобы 
отточить навыки в уже име-
ющихся знаниях в программ-
ном обеспечении.

– Какие требования предъ-
являют к студентам организа-
ции?

– Требования к студентам у 
всех организаций похожие  – 
это умение выполнять инже-
нерные расчёты, проектиро-
вать соответствующие разделы 
в соответствии со спецификой 
проектирования, знание СНИ-
Пов, ГОСТов, т.е. то, что наши 
студенты, безусловно, должны 
знать. Плюс разработка про-
ектной документации, осу-
ществление контроля за каче-
ством, выполнение расчётов 
конструктивных элементов. 
При этом некоторые органи-
зации более профильно зани-
маются только определёнными 
разделами, например, мало- 
этажным строительством. Во 
многих организация требова-
нием является и опыт работы в 
ПО AutoCad, Revit.

– Насколько сейчас знание 
3D-моделирования важно при 
приёме на работу?

– По прошлому году, 3-4 
организации рассматрива-
ли студентов и выпускников, 
имеющих базовые навыки в 
соответствующем программ-
ном обеспечении. Требования 
к знанию программного обе-
спечения могут варьироваться 
от организации к организации, 
некоторые используют более 
специализированное ПО. Но 
если студент владеет навыками 
работы с ПО, то этого обычно 
достаточно для адаптации к 
другому ПО, с которым они мо-
гут столкнутся на практике или 
на работе. 

Поздравляю студентов 
с Новым годом! Прежде 
всего, желаю помнить 
мудрость: «К Новому 

году готовься, а на сессии 
не плошай! Не имей 100 

друзей, а не имей долгов!»
Беседовала 

Е.Б. Хаценко Практика в ГК «Спектрум».
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ПРАКТИКА В ГК «СПЕКТРУМ» 
ГК «Спектрум» – организация, которая ценит наших студентов и приглашает их на практику, 
а после окончания вуза и на работу. Многие студенты НГАСУ (Сибстрин), ещё не закончив 
обучение в вузе, уже работают в современном стильном офисе компании. Мы поговорили с 
ведущим менеджером по персоналу ГК «Спектрум» Ириной Владимировной Герасименко о 
сотрудничестве с нашим вузом.

Группа компаний «Спек-
трум»  – ведущий россий-
ский многопрофильный 

инжиниринговый холдинг, ли-
дер в области цифрового про-
ектирования и строительства. 

Наша компания осущест-
вляет функции генерального 
проектировщика, выступает в 
качестве технического заказчи-
ка, предоставляет услуги кон-
сультирования на различных 
стадиях реализации проекта.

Спектрум  – это 700  профес-
сионалов своего дела, 4  офиса 
(Москва, Санкт-Петербург, Но-
восибирск, Берлин), 45 городов 
присутствия.

В январе 2023 г. нам испол-
няется 25 лет. Это серьёзный 
возраст для компании. Мы 
прошли не один кризис, слож-
ные времена, но продолжаем 
расти и развиваться.

С 1998 г. «Спектрумом» было 
реализовано более 1000 проек-
тов в секторах коммерческой, 
жилой, индустриальной не-
движимости, транспортной и 
общественной инфраструкту-
ры и др. Отдельный сектор в 
нашей компании составляют 
аэропорты.

В июне 2022 г. ГК «Спектрум» 
совместно с НГАСУ (Сибстрин) 
организовали летнюю практи-
ку для студентов 2-3 курсов. 

Будущие инженеры и архи-
текторы под чутким руковод-
ством наставников 6 недель 
погружались в профессию 
проектировщика и осваивали 
BIM-технологии на реальном 
проекте жилого комплекса 
«One Trinity Place».

Студенты работали по груп-
пам: архитекторы, конструк-
торы, группы ОВиК и ВК, ген-
плана  – и вместе создавали 
проект жилого комплекса. У 
нашего учебного проекта был 
даже свой BIM-координатор,  
студентка НГАСУ (Сибстрин) 
Полина Ховаева, которая ре-
шила связать свой дальней-
ший профессиональный путь 
с BIM-технологиями. Решет-
няков Дмитрий, руководитель 
группы BIM-менеджмента из 
офиса Санкт-Петербурга, стал 
наставником Полины на время 
практики. 

– Хороший подход у вас к 
студентам, очень индивиду-
альный.

– Да, мы заранее продумыва-
ли программу практики, гото-
вились, у нас целая концепция 
была. Часть кураторов специ-
ально прилетели на практику 
студентов из других офисов.

В рамках программы прак-
тики «Спектрум» организовал 
для студентов экскурсию на 
самый значимый строящий-
ся объект Сибири  – аэропорт 
Толмачёво. На данном объекте 
наша компания является гене-
ральным проектировщиком, 
техническим заказчиком и вы-
полняет функции строительно-
го контроля. В рамках экскур-
сии менеджер по строительству 
Эльдар Геккиев и руководитель 
группы строительного контро-
ля Роман Тимохов рассказали 
о том, как возводились колон-
ны главного атриума аэровок-
зального комплекса, с какими 
сложностями столкнулись 
строители при монтаже вну-
тренних инженерных систем, 
рассказали про фасадные ван-
товые системы, удерживающие 
стеклопакеты максимально 
возможного размера и о мно-
гом другом.

Особенное внимание на экс-
курсии было уделено совмест-
ной работе в BIM-системах и 
личной ответственности про-
ектировщиков за принятые 
инженерные и архитектурные 
решения, а также о важно-
сти постоянной связи проек-
тировщиков и строительной 
площадки.

Хотелось бы выразить от-
дельную благодарность ваше-
му вузу, который пошёл нам на 
встречу и направил студентов 
для прохождения практики 
именно в нашу компанию. 

У нас трудится ещё одна де-
вушка, Анастасия Соломина, 
студентка НГАСУ (Сибстрин). 
Настя пришла к нам студент-
кой ГСХ, но благодаря нашей 
практике поняла, что ей ин-
тереснее ВиВ, и перевелась в 
НГАСУ (Сибстрин) на ВиВ. 

– Интересно, что студент 
выбрал одну специальность, а 
поработав на практике, понял, 
что другая специальность ему 
интереснее. 

– Да, Анастасия поняла, что 
для неё интереснее ВиВ и она 
хочет развиваться именно в 
этом направлении. У нас из- Работа в ГК «Спектрум».
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ГДЕ НАС ЖДУТ
начально не было открытой 
ставки в этой группе, но мы 
подумали: если человек хочет 
развиваться в этой профессии 
и мы, хоть и косвенно, повли-
яли на её судьбу, то нужно вы-
делить ей место. Теперь Настя 
работает у нас в качестве тех-
ника и продолжает обучение в 
университете. 

– Вы как работодатели до-
вольны нашими студентами?

– Хотелось бы отметить, что 
студенты НГАСУ (Сибстрин) 
очень сознательные. Если они 
быстро справляются со своими 
задачами, а рабочее время ещё  
остаётся, они сразу говорят об 
этом и приступают к новым за-
даниям.

10 студентов после практики 
стали частью большой коман-
ды «Спектрума». Они совмеща-
ют работу и учёбу, и мы всегда 
это учитываем при распределе-
нии задач на проектах. 

– Отдел персонала  – это 
только Вы?

– Я и менеджер по кадровому 
администрированию Татьяна 
Коновалова в Новосибирске. А 
также офис в Москве (6 чело-
век) и Санкт-Петербурге (3 че-
ловека). Мы работаем одной 
командой. 

Периодически коллеги из 
Москвы к нам прилетают и 
делятся опытом, участвуют в 
корпоративных мероприятиях. 
Мероприятия бывают разные, 
чаще на сплочение коллектива 
и эффективную работу в ко-
манде. Например, на 5-летие 
новосибирского офиса поздра-
вить нас прилетали московские 

коллеги вместе с генеральным 
директором Владимиром Фи-
липповичем Ивановым, а биз-
нес-тренер провёл игру, в ко-
торой каждая команда строила 
свой объект из лего и выпол-
няла разные проектные роли. 
Сложность заключалось в том, 
чтобы построить свой объект 
вовремя и в соответствии с 
заданием. Надо было со мно-
жеством людей договориться 
и четко выполнить все задачи. 

– Были победители?
– Ну скажем так – практиче-

ски все добились необходимого 
результата. После игры разби-
рали ошибки, и бизнес-тренер 
давал советы, как лучше посту-
пать в той или иной ситуации.  

– Какие у вас условия приё-
ма на работу?

– Преимущества работы в ГК 
«Спектрум»:
•	 «белая» зарплата и оплата 

больничных / отпусков;
•	 перспективы профессио-

нального и карьерного роста;
•	 комфортный офис в центре 

города;
•	 молодой и активный коллек-

тив;
•	 английский язык с крутым 

преподавателем из языковой 
школы – не выходя из офиса;

•	 команда по волейболу с тре-
нером;

•	 интересные корпоративные 
мероприятия и обучения;

•	 отличный полис ДМС после 
года работы;

•	 график работы 5/2, с 09:00 до 
18:00 или с 10:00 до 19:00.

Беседовала 
Е.Б. Хаценко

Экскурсия для студентов-практикантов  
на объект аэропорт «Толмачёво».
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УГОЛОК ПРИРОДЫ ДЛЯ ДУШИ
Анастасия Грознова по образованию архитектор, специализация «Ландшафтный дизайн», НГА-
ХА (НГУАДИ). Занимается ландшафтным и интерьерным дизайном, создаёт МАФы. Организо-
вала свою фирму «Квадродекор», бренд Super Cube. Приглашает наших студентов на практике 
приобщиться к своей профессии и окунуться в мир красоты природы.

Как Вы создали свою фир-
му? Какое было Ваше пер-
вое место работы? Что 

главное для Вас в работе?
– Наверное, я только иду к 

этому. Скорее я дизайнер, ко-
торый привлекает для совмест-
ной работы других специа-
листов. Хотя есть и брэнд, и 
юрлицо. На данный момент 
проектирование полностью 
лежит на мне. Но с радостью 
приобщу к этому процессу мо-
лодое поколение.

Первое место работы  – это 
прохождение практики в ар-
хитектурных и ландшафтных 
мастерских. Позже оставалась 
работать в некоторых фирмах. 
Старалась идти к тем архитек-
торам, чьи работы вдохнов-

ляют. С 5-го курса брала уже 
самостоятельные объекты. Это 
большая ответственность, но и 
хорошая «школа» и бесценный 
опыт. Сотрудничество с пер-
выми клиентами растянулось 
на годы, благодаря им появи-
лись другие клиенты.

Главное в работе  – это ре-
шить задачи клиента, сделать 
его жизнь чуточку лучше. И, 
конечно, нужно любить то, 
что делаешь. Дизайнер должен 
быть немного психологом и по-

нимать, в чём истинный запрос 
клиента.

– Как Вы выбрали свою 
профессию? Видно, что Вы 
очень любите своё дело. Но в 
каком возрасте Вы осознали, 
что хотите стать ландшафт-
ным дизайнером?

– То, что я буду дизайнером 
или архитектором, поняла 
очень рано, ещё в начальной 
школе. Со 2-го класса занима-
лась в архитектурно-художе-
ственной студии. До сих пор 
благодарна моему преподава-
телю и руководителю студии 
Ларисе Фёдоровне Таропати-
ной, во многом она повлия-
ла на мой выбор. В старших 
классах попала благодаря ей на 
день открытых дверей в ака-
демию (НГУАДИ). В тот день 
впечатлили именно огромные 
тяжёлые деревянные двери по-
чему-то. Окончательно опре-
делилась уже к 11-му классу. 
Поступила на архитектурный 
факультет, кафедра градостро-
ительство. Про ландшафт не 
думала до 5-го курса. Именно 
тогда нам предложили разде-
литься на градостроителей и 
ландшафтников. Помню, как 
наши одногрупники, выбрав-
шие градостроительство, сме-
ялись над нами: «Цветочки са-
жать будете?» 

Сейчас точно могу сказать, 
что для себя тогда сделала пра-
вильный выбор. После инсти-
тута много занималась и ин-
терьерами. В какой-то момент 
ландшафтный дизайн отошёл 
на второй план. Новый виток 
случился благодаря фестивалю 

«Все  – в сад», в котором меня 
пригласили поучаствовать в 
2019 г.

В ландшафтном дизайне в 
нашем регионе мало специа-
листов с архитектурным обра-
зованием, поэтому очень реко-
мендую студентам попробовать 
себя в этом направлении.

– Как Вы попали на Фести-
валь дизайна, архитектуры и 
градостроительства, который 
проходил недавно в НГАСУ 
(Сибстрин)? Расскажите не-
много об участии в этом ме-
роприятии. Понравилось ли 
Вам, какие впечатления от Фе-
стиваля?

– Это случилось тоже бла-
годаря участию в фестивале 
«Все – в сад». Меня пригласили 
на Фестиваль в НГАСУ (Сиб-
стрин). Также возник интерес 
к моими МАФам из металла. 
Всё началось с беседки в 2019 г. 
в конкурсном саду, а сейчас до-
полнилось очагами, лавочка-
ми, скульптурой.

Мне было очень приятно, что 
меня пригласили. Надеюсь, мой 
опыт вдохновил студентов.

Такие фестивали  – замеча-
тельная идея. Они расширяют 
кругозор студентов. Мне, к со-
жалению, не удалось посетить 
другие мероприятия. Но счи-
таю, что приглашение специа-
листов из смежных областей, 
например, fashion-дизайнера Любить своего 

заказчика, понимать 
его истинные мотивы  

и не потерять себя  
как автора.

Дизайн - 
это решение 

задач клиента.

Ольгу Бузыцкую, может нео-
жиданно вдохновить человека 
и дать ему новый толчок в раз-
витии как специалиста. Я счи-
таю, что человек с архитектур-
ным образованием может всё!

– Вы приглашаете студентов 
нашего вуза к себе на практи-
ку? Чем они будут заниматься?

– Я с радостью приглашаю 
тех, кто хочет попробовать 
свои силы в ландшафтном ди-
зайне и проектировании ма-
лых архитектурных форм. 

Предлагаю полностью погру-
зиться в профессию, начиная 
от проектирования участков и 
МАФов и заканчивая выбором 
растительного материала в пи-
томниках и реализацией с вы-
саживанием растений. Покажу, 
как производятся изделия из 
металла. Думаю, останется мас-
са впечатлений. Я помню себя 
студенткой, считаю такой опыт 
очень полезным. А если кто-то 
решит остаться и продолжать 
работу, буду только рада.

Загородный участок – часто 
единственное место, где чело-
век может отдохнуть, отклю-
читься от негативных мыслей, 
побыть наедине с природой и 
самим собой. Такой островок 
стабильности в сложное вре-
мя. Важность ландшафтного 
дизайна в этом смысле только 
возрастает.

Поздравляю всех студентов 
с Новым годом! Желаю слушать 

своё сердце и идти по выбранному 
пути не только в 2023 году,  
но и всю дальнейшую жизнь!

Беседовала 
Е.Б. Хаценко
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ЗАЧЕМ ПОЛУЧАТЬ ВЫСШЕЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ?
Первокурсники, столкнувшись с трудностями обучения в вузе, задаются вопросом: так ли нуж-
но высшее образование в наше время или, может, можно обойтись без него и не тратить не-
сколько лет жизни на учёбу и сессии? Своими размышлениями и рекомендациями на эту тему 
поделилась М.А. Байкалова, психолог НГАСУ (Сибстрин).

«Родители говорят, 
надо учиться. А я не 
понимаю, зачем мне 

это надо. Ведь можно закон-
чить курсы и через пару меся-
цев начать зарабатывать день-
ги, а не сидеть у них на шее».

Высшее образование зани-
мает 4-6 лет, требует матери-
альных вложений, даже для 
студентов бюджетной формы 
обучения, и не даёт гарантии 
трудоустройства.

Давайте попробуем ра-
зобраться, есть ли какой-то 
смысл в получении образова-
ния.

Наличие диплома, действи-
тельно, не даёт гарантии вы-
сокого дохода и головокружи-
тельной карьеры. От жизни 
вообще редко можно получить 
гарантии. Зато оно даёт воз-
можности.

Без высшего образования 
двери многих компаний про-
сто будут закрыты, так как ру-
ководители, заинтересованные 
в успешности своего бизнеса, 
очень требовательно подхо-
дят к подбору кадров. Даже 
на должность секретарши или 
менеджера охотнее возьмут 
человека с высшим образова-
нием. Почему так происходит, 
ведь им не приходится решать 
сложных научно-технических 
задач?

Дело в том, что годы обуче-
ния в вузе дают не столько зна-
ния: если вы не первокурсник, 
то наверняка не помните даже 
половину предметов, которые 
изучали в первом семестре, не 
говоря уже о содержании этих 
курсов. Обучение в универси-
тете формирует большое ко-
личество навыков. В их числе, 
например, умение работать с 
технической (и не только) до-
кументаций, навык работы с 
информацией.

Любой работодатель пони-
мает, что человек, который 
учился в вузе, за 4-6 лет учёбы 
неоднократно сталкивался со 
множеством сложных неорди-
нарных ситуаций. И если он 
закончил вуз, значит, получил 
соответствующие навыки, к 
которым относятся и способ-
ность справляться со стрессом, 
и умение коммуницировать 
и работать в команде. Значит, 
есть навык взаимодействия с 
вышестоящими инстанция-
ми (преподаватели, деканат). 
Умеет самоорганизовываться, 
мотивировать себя, достаточ-
но дисциплинирован. Даже 

человек, который делает это не 
очень хорошо, лучше того, ко-
торый вообще не сталкивался 
с подобными задачами и слож-
ностями.

Любая среда, в которой че-
ловек находится длительное 
время, формирует характер, 
личность. Как влияет на ста-
новление личности работа в 
кафе, магазине или тату-сало-
не? Среда образованных и по-
лучающих образование людей 
влияет на мировоззрение, ин-
тересы, ценности.

Гарантирует ли высшее обра-
зование успех в жизни? Нет, не 
гарантирует, но открывает для 
него возможности. Чем для вас 
измеряется успех, кроме мате-
риального вознаграждения? 
Нарисуйте своим воображени-
ем образ успешного человека. 
Какой он? Какими атрибутами 
определяется успешность? 

Когда я задаю студентам во-
прос: «Что вы получите после 
завершения образования, кро-
ме диплома?»  – часто слышу 
ответ: «Статус». Человек с выс-
шим образованием становится 

частью некой прослойки обще-
ства, называемой интеллиген-
цией.

Насколько это важно для 
вас? Стоит ли оно нескольких 
лет вашей жизни?

А что даёт студенчество? Что 
есть в вашей жизни, кроме лек-
ций и курсовиков?

Получать высшее образова-
ние или нет  – выбор каждого, 
иметь или не иметь материаль-
ный достаток можно в любом 
случае. Важно понять для себя, 
что ещё нужно для счастья и 
успеха в жизни именно вам. 
Какой вы видите свою жизнь 
через 5-10 лет? Сможете ли вы 
прийти к этому, не имея выс-
шего образования? Или оно яв-
ляется непременным условием 
вашего успеха?

Учитесь задавать себе пра-
вильные вопросы, это помо-
жет найти свой путь к счаст-
ливой и гармоничной жизни 
и наполнить её тем, что нужно 
именно вам!

М.А. Байкалова
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Начало декабря порадо-
вало нас Всероссий-
ским форумом студен-

ческих строительных отрядов 
в Чечне. Наши бойцы готовы 
отправиться хоть на край све-
та. И вот четверо наших ребят: 
Андрей Шайфулин, Екатерина 
Шкляева, Иван Ситников, Али-
на Редих  – отправились поко-
рять город Грозный. Квесты, 
квизы, лекции  – только малая 
часть того, чем встретил их 
этот удивительный и поистине 
прекрасный город.

Оставшимся в Новосибирске 
ребятам скучать, конечно, тоже 
не пришлось. Особенно ко-
мандному составу нашего шта-
ба, который принял участие в 
образовательной программе 
«Лидер СО». Целые выходные 
самые важные бойцы нашего 
штаба, а именно: Анна Мисюра, 
Максим Воробьёв, Анна Кады-
рова, Павел Синицин – решали 
множество сложнейших задач, 
искали нестандартные реше-
ния. Теперь они знают все тай-
ны вселенной, а мы знаем, что 
наш штаб в самых надёжных 
руках лидеров СО!

Также наши бойцы  – самые 
добрые и отзывчивые, ведь 
они регулярно откликаются на 
просьбы бабушек и помогают 
им всеми силами. Мы всегда 
рады оказать поддержку стар-
шему поколению, ведь благо-
даря им выросла та молодёжь, 
которая готова учиться и тру-
диться на благо развития на-
шей Родины.

Несмотря на то, что все мы 
строители, бойцы стараются 

развиваться во всех возможных 
направлениях. Так, например, 
в каждом отряде всегда есть 
тот, кто сможет оказать тебе 
первую медицинскую помощь, 
медик отряда. И совсем недав-
но наши бесстрашные медики 
проверяли свою квалифика-
цию на «Конкурсе по оказанию 
первой медицинской помощи». 
Психологические тесты, инди-
видуальные зачёты, перевяз-
ки, перенос пострадавшего и 
многое другое ждало наших 
ребят. На конкурсе они смогли 
и повеселиться, и показать от-
личные результаты в нелёгком 
медицинском деле, получив по-
чётное 3-е место.

Также многие наши отрядни-
ки с нетерпением ждут зиму. И 
не потому, что впереди Новый 
год и подарки. Впереди их ждёт 
«Снежный десант»! Все актив-
но готовятся, придумывают 
номера для концертов, готовят 
профориентационные кампа-
нии. Работы у бойцов много, 
но зато сколько эмоций и вос-
поминаний принесёт им эта 
поездка!

Подходит к концу этот год, и у 
всех бойцов нашего штаба про-
шло два важнейших события. 

Студенты, которые в этом 
году решили стать частью на-
шей большой отрядной семьи, 
несколько месяцев готовились 
к своему первому ответствен-
ному событию. «Сибстринов-
ские таланты» – самый важный 
этап отрядной жизни каждого 
кандидата. Ребята представили 
свои отряды в нескольких но-
минациях и поборолись за зва-

ние самых талантливых. Что же 
по результатам? В общем зачёте 
отряды расположились следую-
щим образом: 1-е место – СПО 
«ВВЕРХ», 2-е  место  – ССО 
«ЖеНСКий двигатель», 3-е  ме-
сто – ССО «Азимут».

Остальных бойцов ждало не 
менее важное мероприятие  – 
«Закрытие третьего трудового 
семестра». Весь год отряды тру-
дились, участвовали в конкур-
сах, ездили на форумы и слёты. 
И вот пришло время подвести 
итог всех этих стараний. За-
крытие состояло из трёх этапов. 
16  декабря прошло награжде-
ние самых выдающихся бойцов 
Новосибирска, в число которых 
вошли и наши бойцы: Алина Ре-
дих – Благодарственное письмо 
совета депутатов г. Новосибир-
ска; Анна Кадырова – Благодар-
ственное письмо «За добросо-
вестное отношение к работе и 
большой вклад в развитие дви-
жения студенческих отрядов 
Новосибирского регионального 
штаба в 2022 г.; Дарья Редозу-
бова и Елизавета Никишина  – 
Благодарность за добросовест-
ный труд в ходе строительства 
космодрома «Восточный»; Анна 
Мисюра  – Медаль за особый 
вклад в развитие движения 
студенческих отрядов Новоси-
бирской области; Андрей Шай-
фулин – Почётный знак Россий-
ских студенческих отрядов за 
активную работу. 

И уже 19  декабря прошло 
подведение всех итогов между 
отрядами Новосибирска, где 
мы узнали, что ССО «Сибстри-
новец» стал лучшим студенче-

ским строительным отрядом! 
Также мы посмотрели потря-
сающую концертную програм-
му, мимо участия в которой 
некоторые наши бойцы никак 
не смогли пройти. ССО «Сиб-
стриновец» представили свой 
нереальный номер, с которым 
они покоряли Целину, а ребя-
та, которые входили в состав 
делегации на ВССО, повторили 
свои номера, но уже для бойцов 
Новосибирска. 

Закончится всё это в стенах 
нашего вуза, где мы также вы-
делим ребят, которые помогали 
штабу в течение года, объявим 
лучших бойцов и назовём луч-
ший отряд штаба НГАСУ (Сиб-
стрин).

Осталось совсем немного 
времени, чтобы завершить 
свои дела, закрыть сессию,  
уехать к родителям или остать-
ся с друзьями. 

Штаб студенческих отрядов 
НГАСУ (Сибстрин) поздрав-
ляет всех с Новым 2023 годом! 
Пусть наступающий год как 
для студентов, так и для пре-
подавателей станет удачным 
и плодотворным, годом новых 
возможностей и достижений, 
наполненным яркими события-
ми и добрыми делами. Искренне  
желаем всем благополучия и 
стабильности, неиссякаемой 
энергии, оптимизма, исполне-
ния заветных желаний!

Автор статьи 
Елизавета Никишина (гр. 320) 

Редактор 
Анна Кадырова (гр. 423)

ВСЁ ТОЛЬКО НАЧИНАЕТСЯ!
Кажется, бойцы студотрядов не отдыхают никогда, настолько активной жизнью живут. Сегод-
ня, как обычно, они расскажут о том, чем запомнился прошедший месяц.

Лидеры студотрядов  
на учёбе.

Запомните лица этих ребят: 
в случае необходимости 
именно они окажут вам 
эффективную первую  
медицинскую помощь!
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ТВОРЧЕСТВО НАШИХ СТУДЕНТОВ

Автор Юлия Зайцева (гр. 212).
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